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Rozdzial

Rzemieslniczej Szkole

§1

1. Szkola nosi nazwe: Rsemieslnicza Bransowa Sskota 11 Stopnia w Tarnowie.

2. Stedziba szkoly: ul. Plac Dworcowy 5a, 33-100 Tarnéw.

3. Rzemieslnicza Branzowa Szkota II Stopnia w Tarnowie wchodzi w sklad Rzemieslniczego Centrum Szkol

Zawodowych Izby Rzemieslniczej w Tarnowie.

4. Rzemieslnicza Branzowa Szkola II Stopnia w Tarnowie jest szkot niepubliczna.

5. Organem prowadzacym szkole jest Izba Rzemieslnicza oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w

Tarnowie z siedzibg ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnow.

6. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Szkola posluguje sig pieczecia o nastepujacej tresci:

N

Rzemieslnicza Branzowa Szkota I1 Stopnia
w Tatnowie
ul. Plac Dworcowy 5A, 33-100 Tarméw
tel. 14 68 88 702

. Szkola poshluguje si¢ pieczecia urzedows okragla z godlem pafistwa i napisem w otoku o nastepujacej tresci

Reemiesinicza Brangowa Skota Il Stopnia w Tarnowie.

§3

1. Ukoficzenie nauki w Rzemieslniczej Branzowej Szkole II Stopnia w Tarnowie umozliwia absolwentowi

uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w kté odtebniono
y yP £ i p ym wy

kwalifikacje wspolna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia, po zdaniu egzaminu

zawodowego w danym zawodzie, oraz uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego

2. Rzemieslnicza Branzowa Szkota II Stopnia w Tarnowie prowadzi oddzialy wielozawodowe dla stuchaczy w

zawodach:

1. Technik technologii zywnosci 314403, SPC.07 Otganizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow
spozywczych

2. Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych 343404, HGT.12. Organizacja zywienia i ushug
gastronomicznych

3. Technik ustug fryzjerskich 514105, FKR.03 Projektowanie i wykonywanie fryzur,

4. Technik handlowiec 522305, HAN.02 Prowadzenie dzialatt handlowych,

5. Technik pojazdéw samochodowych 311513, MOT.06 Organizacja i prowadzenie procesu obstugi
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pojazdéw samochodowych,

6. Technik budownictwa 311204, BUD.14 Organizacja i kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow,

7. Technik inzynierii sanitarnej 311218, BUD.20 Otganizacja robét zwiazanych z budowa, montazem i
eksploatacj sieci oraz instalacji sanitarnych

8. Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 311219, BUD.25 Organizacja, kontrola i
sporzadzanie kosztorysow tobot wykonczeniowych w budownictwie,

9. Technik technologii drewna 311922, DRM.08 Organizacja i prowadzenie proceséw przetwarzania
drewna i materiatow drewnopodobnych,

10. Technik elektryk 311303, ELE.05 Eksploatacja maszyn, urzadzen 1 instalacji elektrycznych,

11. Technik mechanik 311504, MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i

urzadzen,

§4
1.  Rzemieslnicza Branzowa Szkola II Stopnia jest szkola ponadpodstawowa.
2. Dpyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.
Czas trwania nauki w RzemiesInicze) Branzowe) Szkole II Stopnia w Tarnowie trwa 2 lata.
Rzemieslnicza Branzowa Szkota II Stopnia w Tarnowie ksztalci w formie zaoczne;.
Szkola oferuje nauke w klasach wielozawodowych.

Nabor do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji opisane w dalszej czesci niniejszego Statutu.

N kAW

Liczba oddzialéw okreslana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy.

§5
1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemiesinicza Branzowa Szkole II Stopnia w Tarnowie,

2) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ dorostych ksztalcacych si¢ w Rzemieslniczej Branzowe;j
Szkole II Stopnia w Tarnowie,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw niepelnoletniego stuchacza oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad niepelnoletnim stuchaczem,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Izbe Rzemieslnicza oraz Malej 1 Sredniej

Przedsiebiorczosci w Tamowie,
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§6
1.Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:
1) zapewnia nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania
2) zapewnia realizacje prawa obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztalcenia sig
3) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki
4) stwarza mozliwos¢ ukoriczenia szkoly oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
5) wdraza shuchaczy do samoksztalcenia

6) organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

§7
1. Szkota wykonuje zadania poprzez:

1)stworzenie optymalnych warunkéw do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej — dostep do
pomieszczen, matetialéw 1 pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji programu nauczania,

2) prowadzenie rekrutacji stuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) otrganizowanie zaje¢ edukacyjnych, konsultacji zbiorowych 1 indywidualnych,

4) realizacje zajec okreslonych w szkolnym planie nauczania opracowanym przez dyrektora szkoly, z
uwzglednieniem przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania,

5) prowadzenie i ocenianie prac kontrolnych,

6) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki 1 inne materialy,

7) wdrazanie shuchaczy do samoksztalcenia 1 wszechstronnego rozwoju,

8) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosct,

Rozdzial 111

Sposoby realizacji zadan szkoly

§8
1. Cele 1 sposoby realizacyi zadan w sferze dydaktyczne) obejmuja:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogolnego 1 ksztatcenia w zawodach,

2) szkolny zestaw programéw nauczania z poszczegblnych przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego oraz

ksztalcenia w zawodzie, obowiazujacy przez caly etap ksztalcenia.



2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu

przez Radg¢ Pedagogiczna.

3. Przed dopuszczeniem do uzytku programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w
zawodzie, Dyrektor moze zasiggnaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, konsultanta, doradcy metodycznego.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela, moze dokonaé zmian w szkolnych zestawach, o ktérych mowa w {8 ust 1 pkt 2, z tym ze zmiana

w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§9

1. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko przez:
1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej systematycznie podnoszacej swoje
kwalifikacje,
2) zatrudnienie pedagogéw szkolnych i innych specjalistow w miare potrzeb stuchaczy oraz
mozliwosci finansowych 1 organizacyjnych,
3) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym, placéwkami opiekuriczo — wychowawczymi, instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 pomoc stuchaczom,
4) wspolprace z instytucjami kulturalnymi,
5) pomoc w uzyskiwaniu stypendiéw dla shachaczy w trudnej sytuacji materialnej oraz uzdolnionych i
osiagajacych wysokie wyniki w nauce,
6) dorazna pomoc materialng i opieke dla stuchaczy w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej w miarg
mozliwosci szkoly po zatwierdzeniu decyzji przez organ prowadzacy - Izb¢ Rzemieslnicza,
7) otganizacje systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem dalszej drogi

zawodowe;.

Rozdzial IV

Zasady bezpieczenistwa w szkole

§10
1. Szkola zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo podczas organizowanych zaj¢¢ poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan opisanych w niniejszym Statucie;
2) otganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) zapewnienie wlasciwej higieny pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
obiektéw szkolnych,
4) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy,

5) zapoznanie shuchaczy z przepisami BHP obowiazujacymi w szkole,

(FE A
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6) monitorowanie obiektu szkoly zgodnie z zasadami rozporzadzenia o ochronie 1 przetwarzaniu danych
osobowych oraz krajowymi przepisami wykonawczymi. Nagrania z monitoringu moga by¢
wykorzystane jako dowdd winy stuchacza zgodnie z postanowieniami statutu,

7) systematyczne szkolenia pracownikéw szkoly w zakresie zasad BHP i udzielania pierwszej pomocy,

8) dostosowanie organizacji procesu nauczania do potrzeb shuchaczy niepetnosprawnych w miare
mozliwosci szkoly,

9) diagnozowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole i realizacje zadah w ramach Zintegrowanej Polityki

Bezpieczenstwa.

1
1. Kazdy sluchacz ma prawo skorzystaé z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw

nieszczeshwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia analizujac oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Rozdzial V
Otgany szkoly

§12

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy

2. Otgany szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade
wspolpracy, wspoldzialajg w realizacji zadaf wynikajacych ze Statutu 1 planéw pracy szkoly.

3. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdcl si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalnos$é, w ramach swoich kompetencii,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych
organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora
Szkoly.

5. Sposéb rozwiazania sporéw miedzy organami szkoly:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest
Dytektor Szkoly, po wystuchaniu zainteresowanych stron. Od rozstrzygnigcia, organom przysluguje
prawo do odwolania w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkole;

2) jezeli strona sportu jest Dyrektor szkoly, woéwczas organem wlasciwym do rozstrzygniecia sporu jest

: _ A

organ prowadzacy szkolg;



3) decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu sprawujacego nadzédr

pedagogiczny.
§13

1. Dyrektor Szkoly w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4

5

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

it

kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnmionych w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami,

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly,
zapewnienta, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki otganizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa stuchaczom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkole,

przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym,

realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne) podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkola,

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie szkolnych programéw nauczania catosci podstawy
programowe] ksztalcenia ogdélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz calosci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w jakich ksztalci szkola,

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw zawodowych przeprowadzanych w Szkole,
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

organizuje finansowa, administracyjng i gospodarcza obstuge Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie 1 gospodarowanie mieniem Szkoly,

wspbldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w otganizacji praktyk
pedagogicznych,

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
przyznaje stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na

ten cel w budzecie szkoly,



18) otganizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,
19) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc przetwarzamia danych
osobowych ptzez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.
20) zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej,
21) tworzy regulamin rekrutacji stuchaczy dla Rzemieslniczej Branzowej Szkoly II Stopnia w Tarnowie
22) ustala ewentualne réznice programowe w przypadku sluchaczy przechodzacych z innej szkoly, kieruje
shuchacza do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w celu ustalenia zakresu materialu
oraz ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.,
23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
2. Dytektor przyjmuje stuchaczy do Szkoly oraz skresla ich z listy w drodze decyzji administracyjnej, w
przypadkach okreslonych w Statucie po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna.
3. Ustala zawody, w ktérych ksztalci szkola w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
4. Do kompetencji Dytektora, wynikajacych z ustawy prawo oswiatowe oraz Kodeks pracy, nalezy w
szczegolnose:
1) wnioskowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) opiniowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty,
3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoly,
4) wspoldziatanie z organem prowadzacym Szkole przy przydziale nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych.

5. Zadania Dyrektora w czasle jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

§14
1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z otrganizacja procesu
dydaktycznego 1 wychowawczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu w i-dzienniku i na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia.
2. Czlonkami rady pedagogicznej sa: Dyrektor Szkoly 1 inni nauczyciele zatrudnieni w szkole,

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez brac udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
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jej) przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i

innych organizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2

3)
4)
5)
6)

7
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynik6w klasyfikacji i promocji stuchaczy w tym:
a) mozliwo$§¢ wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne dla shichacza z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci stuchacza w szkole.
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
moze przedstawiaC wnioski dyrektorowi szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i
innych wyréznien;
moze przedstawia propozycje dyrektorowi szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, 1
wychowawczych,
przedstawia wnioski do planu finansowego szkoly;
moze wyrazac stanowisko nt. oceny pracy dyrektora,
mozliwo$é wnioskowania o odwolanie nauczyclela ze stanowiska dyrektora;
moze wyraza¢ opini¢ ws. powierzenia wskazanej osobie stanowiska pracy dyrektora szkoly lub
przedluzenia takiego stanowiska;
mozliwo$¢ wyrazania opinii w sprawie dzialalnosci w szkole stowarzyszeni lub innych otganizacji.

przygotowanie projektu Statutu szkoly albo jego zmian i uchwalanie zmian w statucie.

§16

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) otganizacje pracy szkoly, w tym rozk}ad zajeé edukacyjnych;

2)

3)
9

dopuszczenie przedstawionego dyrektorowi przez nauczyciela lub grupe nauczycieli programu
nauczania do danych zajec edukacyjnych;
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub stanowiska wicedyrektora;

wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od

oceny pracy.

2. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej w przypadku powolania przez otgan prowadzacy

komiusji konkursowej, wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly,
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2) zatwierdza wnioski komisji lub zespoléw powolanych przez dyrektora szkoly.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej czlonkow, z tym, ze dla ustalania quorum nie bierze si¢ pod uwage .
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady

Pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste sluchaczy, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty lub placowki.
§17

1. Dyrektor Szkoly tworzy warunki dla powstania i rozwoju Samorzadu stuchaczy. Prawa i obowiazki

Samorzadu stuchaczy reguluje ustawa.

Rozdzial VI
Otrganizacja pracy szkoly

§18
1. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw éwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaocznej.
3. Semestr jesienny trwa od 1 wrzeénia do korfica stycznia, a semestr wiosenny koficzy si¢ w terminie
okreslonym przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.
4. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ poprzez:
1. zajecia edukacyjne, konsultacje zbiorowe dla sluchaczy co drugi tydzien
2. dopuszcza si¢ mozliwos$é organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogolnej liczby
godzin zaje¢ w semestrze,

W

. Szczegblowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji szkoly zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
6. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegSlnosci liczbe pracownikéw, Iacznie z liczba stanowisk

kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych.

§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
2. Liczba stuchaczy w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
3. Corocznie dokonywany jest podzial oddzialéw na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

4. Dyrektor szkoly moze dokonaé dodatkowych zmian w tym zaktesie, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

: A

1) baza materialna szkoly,



2) przepisami bhp,
3) srodkami finansowymi szkoly.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§20
1. Szkola prowadzi ksztalcenie obejmujace obowiazkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztalcacych.
2. Szkola organizuje ksztalcenie zawodowe w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w Niepublicznym

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Izby Rzemieslniczej Matej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Tarnowie.

§21
1. Na wniosek stuchaczy szkola moze organizowa¢ i prowadzi¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych
typu kursowego lub innego. Zajecia te majq na celu zwigkszenie ich wiadomosci i umiejetnosci, w tym
umiejetnoscl zwigkszajacych mozliwoséci zawodowe i zatrudnienia.
§22
1. W przypadku braku odpowiedniej bazy dyrektor ma prawo zleci¢ odbywanie niektérych zajeé w innych
pomieszczeniach spelniajacych wymogi bhp - znajdujacych sie poza szkola, jezeli ma to na celu zwigkszenie

efektywnosci nauczania.

§23
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Procedury Prowadzenia Elektronicznej Dokumentacji

Przebiegu Nauczania okreslajg odrebne przepisy.

§24

1. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia sluchaczom mozliwo$¢ kotzystania z odpowiednich

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowad stuchaczy, zadad
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i populatyzowaniu wiedzy
pedagogiczne) wsrod rodzicow.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sa na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru.

4. Z biblioteki korzysta¢ moga stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoly a takze inne osoby na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly, ktory jest odrebnym
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dokumentem.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do czasu trwania zaje¢ edukacyjnych i zapewniaja mozliwosc
korzystania ze zbiotéw i czytelni w trakcie trwania zajec oraz przed 1 po zajeciach.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace stuchaczy z nauczycielami a takze wspolpracuje z innymi
bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa u stuchaczy, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu shuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu sluchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rbéznych Zrdédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotéw.

8. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnodci informacyjne;,

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

5) ptzysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacii,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych shuchaczy,

7) pelnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

§25

1. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkol wyzszych na
praktyki pedagogiczne.
2. Podstaws formalng otganizacji praktyki pedagogicznej jest umowa pomigdzy organem prowadzacym szkole,

a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

3. Szkola, za zgoda Dyrektora, moze udostepnia studentom w celach naukowych rézne informacje dotyczace

dziatalnosci szkoly.

X iR

-—



1. W Szkole moga dzialal, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1, wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialtalnosci.

Rozdziatl VII

§27
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli reguluja odrebne przepisy oraz Kodeks pracy.

3. Organ prowadzacy szkole wspoldziatlajac z Dyrektorem Szkoly ustala kazdemu nauczycielowi 1 innemu
pracownikowi Szkoly indywidualny zakres zadas, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, zapewnienie

bezpieczenstwa stuchaczy, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla pracownikéw ustala organ prowadzacy szkole w porozumieniu z

Dyrektorem Szkoly

6. Nauczyciele oraz inne osoby pelniace funkcje lub wykonujace prace w Szkole sa obowiazani do zachowania
w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religynych Iub
$wiatopogladowych sluchaczy.

7. Powyzszego nie stosuje sig:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia shuchacza;
2) jezeli stuchacz wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
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§28

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna uwzgledniajaca potrzeby i1 zainteresowania stuchaczy, jest
odpowiedzialny za jako§¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem shuchaczy, troska o
ich zdrowie, postawe moralna i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.
3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdlna i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenistwa dla
uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.
4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegblnoscr:
1) przestrzeganie zapiséw Statutu,
2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,
3) realizacja procesu dydaktycznego
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
5) dbanie o frekwencj¢ stuchaczy na zajeciach,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowarl,
7) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote,
8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych,
10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych,
11) troska o poprawnos¢ jezykows stuchaczy,
12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
13) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych shuchaczy i pomaganie w ich eliminowaniu,
14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
15) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;,
16) whasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej,
17) wykonywanie czynnosci zwiazanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,
18) sprawowanie funkcji opickuna stazu dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o nadanie stopnia awansu
zawodowego,
19) w ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele i inni pracownicy realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora,
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form otganizacyjnych, srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoly zestawem

programéw nauczania,



2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literatura metodyczna,
3) wspoldecydowania jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoly, koncepcji jej
funkcjonowania, planie pracy,
4) decydowania o semestralne] i koficowej ocenie klasyfikacyjnej stuchaczy,
5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien dla stuchaczy.
6. Nauczyciel ponadto korzysta z:
1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy 1 innych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa,
2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staze
pedagogiczne, udzialu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego.

§29

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) udostepniania zbioréw w bibliotece,
4) indywidualnego doradztwa w dobotrze lektutry,
5) udzielania informacjt o zbiorach,
6) rozbudzania i rozwijanta indywidualnych zainteresowan stuchaczy,
7) wyrabiania i poglebiania u stuchaczy nawykow czytania 1 uczenia sie,
8) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2018
r. poz. 574).
§30

Opiekun oddziatu

1. Kazda klasa Rzemieslniczej Branzowej Szkoly II Stopnia ma przydzielonego przez Dyrektora szkoly w
arkuszu organizacyjnym nauczyciela, ktéry pelni w niej rol¢ opiekuna. Funkcje te pelni w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

2. Zmiana opiekuna oddzialu moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach z przyczyn organizacyjnych lub
mnych. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,

3. W sytuacji dluzszej nieobecnosci losowej lub organizacyjnej opiekuna dyrektor szkoly w porozumieniu z

organem prowadzacym, wyznacza drugiego opiekuna, ktéry przejmuje jego obowiazki.
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4. Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych stuchaczy,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole 1 spoltecznosci szkolnej,

4) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci kreatywnego rozwigzywania probleméw 1 radzenia sobie w
trudnych sytuacjach,

5) wspoldzialanie z nauczycielami w zakresie spraw wspodlnych oraz indywidualnych wobec stuchaczy,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

6) zapoznanie sluchaczy ze statutem oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

5. Opiekun zobowiazany jest do:

1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji oddzialu i kazdego stuchacza (1-dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkole, inne materialy),

2) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialu zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, dyrektora szkoly 1 uchwalami rady pedagogicznej z zachowaniem zasad rozporzadzenia o
ochronie 1 przetwarzaniu danych osobowych,

3) zapoznania stuchaczy z zasadami BHP obowiazujacymi w szkole i poza nia,

4) zapoznania stuchaczy na poczatku roku szkolnego ze stosowna dokumentacja dotyczaca
funkcjonowania szkoly,

5) poinformowania stuchaczy o mozliwosci 1 sposobie korzystania z odpowiednich witryn w dzienniku
elektronicznym,

6) ustalenia formy zwolnien 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na poczatku roku szkolnego,

6. Opiekun ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od

kierownictwa szkoly, organu prowadzacego i innych instytucji wspomagajacych szkole;

2) ustalenia przy wspolpracy ze sluchaczami wlasnych form nagradzania i motywowania,

3) decydowania o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu godzin nieobecnosci stuchacza.

7. Opiekun odpowiada jak kazdy nauczyciel za przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy.
8. Opickun w swojej pracy korzysta z pomocy dyrekeji, a takze z pomocy metodycznej ze strony wlasciwych
placowek 1 instytucji os§wiatowych.
§31

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnoSci:
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1.

1) prowadzenie badadi i dzialati diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreélenia
ptzyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron,

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwiazywania probleméw oraz wspierania rozwoju stuchaczy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym stuchaczy,

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnient stuchaczy,

7) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

8) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia zdrowia

psychicznego lub innymi odpowiednimi instytucjami.

§32

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapottzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wybotem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§33

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj sluchaczy organizowanych przez szkol¢ moga braé udzial takze

wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sq wykonywane w zakresie, sposobie i w czasie okre§lonym w porozumieniu z

dyrektorem szkoly.
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§34
1.  Sluchacz w szkole ma prawo do:

1)  procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;,

2)  opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo oraz ochrone

przed wszelkimi formami przemocy;

3) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

4)  uzyskania wiedzy na temat krytetiéw ocen z przedmiotow,

5)  korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoéci okreslonych przez przedmiotowe

systemy oceniania,

6) poszanowania swej godnosci,

7)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

8) swobody wyrazania mysli i przekonas, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob trzecich,

9) pomocy matetialnej w ramach posiadanych przez szkole srodkéw 1 mozliwosci.

2. Obowigzkiem stuchaczy jest przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym Statucie, a zwlaszcza:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

2) poznawanie tradycji szkoly, wspdtuczestniczenie w jej tworzeniu i godne reprezentowanie szkoly na
Zewnatrz,

3) poszanowanie praw i godnosci osobistej nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

4) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci, przeciwdzialanie wszelkim przejawom przemocy,

5)  promowanie szkoly w §rodowisku lokalnym,

6) przestrzeganie powszechnie obowigzujacych norm moralnych oraz zasad Zycia spolecznego;

7)  dbanie o schludny i estetyczny wyglad,

8)  dbanie o lad i porzadek na terenie szkoly i placéwki szkolenia praktycznego,

9) poinformowanie opiekuna oddzialu o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci w
szkole, w ciagu dwéch dni od jej wystapienia,

10) usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach dydaktycznych w ciagu siedmiu dni od powrotu do
szkoly (w przypadku stuchaczy niepracujacych obowiazuje zaswiadczenie lekarskie natomiast w
przypadku stuchaczy pracujacych zaswiadczenie 14),

11) uregulowanie wszystkich zobowiaza wobec szkoly, w przypadku przerwania nauki w szkole

12) dbanie o mienie szkoly, a w razie umyslnego zniszczenia pokrycie stosownych kosztéw,

13) zabrania si¢ rejestrowania przy pomocy utrzadzedi technicznych obrazéw i dzwigkéw bez wiedzy 1

zgody zainteresowanych,
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14) zabrania si¢ na terenie szkoly palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania innych substancji
psychoaktywnych,
3. Stuchaczowi nie wolno:
1) opuszczac zajec szkolnych bez usprawiedliwienia;
2) pali¢ papieroséw, w tym takze tzw. “e-papieroséw”, uzywaé alkoholu i §rodkéw odurzajacych w
szkole;
3)niszczyé pomocy dydaktycznych i bazy materialnej szkoly oraz innych pomieszczen uzytecznosci
publicznej;
4) zachowywac si¢ niegodnie, w tym odnosi¢ si¢ wulgarnie do innych osdb;
5) poprzez wymuszenia fizyczne 1 psychiczne godzi¢ w wolnosc 1 godnos¢ osobists innych oséb;
6) narazac na niebezpieczenstwo inne osoby poprzez agresywne lub lekkomyslne zachowanie;
7) posiada¢ przy sobie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotéw typu néz, scyzoryk, brofi, gaz
obezwladniajacy;
8) wprowadza¢ na teren szkoly os6b obcych bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoly.
4. Naruszenie tych obowiazkéw przez stuchacza moze stanowi¢ w zaleznoéci od stopnia winy podstawe

do wymierzenia kar porzadkowych w tym do skreslenia z listy sluchaczy wlacznie.

§35
Nagrody i wyrdznienia

1. Sluchacz szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoly,
2) wzorows postawe,
3) wybitne osiagnigcia naukowe.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek opiekuna oddziatu lub Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:
1) pochwata nauczyciela
2) pochwata opiekuna oddziatu,
3) pochwala Dyrektora Szkoly.
4) nagrody rzeczowe

4. Uzyskanie nagrody przez stuchacza odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.
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§36

1. Za nieprzestrzeganie postanowiel Statutu, a w szczegélnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowiazkom, stuchacz moze zostac ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kat:

1) nagana opiekuna oddziatu,
2) nagana Dyrektora Szkoly,
3) skreslenie z listy shuchaczy.

3. Od kazdej wymierzonej kary stuchacz moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
opiekuna oddziatu do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nalozonych przez
Dyrektora szkoly przystluguje stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o
ponowne rozpattzenie sprawy do Otganu Prowadzacego szkole za posrednictwem Dyrektora szkoly w
terminie 14 dni od jej udzielenia. Organ prowadzacy rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowac¢ si¢ opinia wybranych organéw szkoly.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przyshuguje odwotanie do 14 dni do Organu Prowadzacego
szkole, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydal decyzje.

5. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2
czlonk6éw Rady, Dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej moze skreslic stuchacza z listy
stuchaczy. Sluchacz moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badZz w stanie nietrzezwym albo

wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie

dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w §rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoly,

4) za nagminne opuszczanie zajeC bez usprawiedliwienia

5) razace uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposéb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane

srodki dyscyplinujace nie przyniosly pozadanego skutku,

6. Stuchacz, w przypadku naruszenia prawa stuchacza, jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z
uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dryrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badZ konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu
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§37

1. Tok postepowania przy skresleniach:

1) -wniosek z uzasadnieniem o skreSlenie stuchacza przedstawiony radzie pedagogiczne] przez
wychowawce, pedagoga 1 inne osoby,

2) uchwata rady pedagogicznej o skresleniu,

3) decyzja administracyjna dyrektora szkoly o skresleniu,

4) informacja i uzasadnienie decyzji przestane do shuchacza lub jego rodzicow.

2. Od kazdej wymierzonej katy stuchacz moze si¢ odwoltaé pisemnie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w
terminie 14 dni od jej udzielenia.

3. Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przyshuguje shuchaczowi, lub rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego szkole za
posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Otgan prowadzacy rozpatruje sprawe w
terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych otganéw szkoly.

4. W przypadku spowodowanego niedbaloscia lub celowego zniszczenia mienia szkoly, niezaleznie od
zastosowane] kary sluchacz jest zobowiazany sa do naprawienia szkody.

5. Shluchacz, w przypadku naruszenia prawa sluchacza, jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi z
uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja rozwigzuje
badz konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

Rozdziat IX
Zasady przyjecia stuchaczy do szkoly

§38
1. Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoly II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja swiadectwo ukoficzenia branzowej szkoty I stopnia;

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole 1 stopnia, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodtrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole II stopnia,
do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) postadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu

2. Rekrutacja kandydatéw do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zapisami
statutu.
3. Do szkoly przyjmowant s3 kandydaci wedlug Regulaminu rekrutacji stuchaczy dla Rzemieslniczej Branzowe;

Szkoly II Stopnia w Tarnowie stworzonego przez Dyrektora Szkoly.
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4. Dytektor szkoly zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminéw skladania dokumentéw warunkéw
przyjec 1 wynikow rekrutacit.

5. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z terminami wskazanymi przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

§39

1. Na pisemna prosbe stuchacza dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie go do innego typu szkoly
lub na zmiane profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu uzupelnienia brakéw programowych z
przedmiotéw, ktérych stuchacz w poprzednim typie szkoty lub profilu nie realizowal.

2. Przy przenoszeniu si¢ stuchacza ze szkoly do szkoly decyzje podejmuje dyrektor szkoly z zapewnieniem
stosownie do obowiazujacych przepiséw ciaglosci ksztatcenia i realizacji planu nauczania.

3. Dyrektor szkoly ustala ewentualne réznice programowe, kieruje stuchacza do nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne w celu ustalenia zakresu matetiatu oraz ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial X

Szczegdlne warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§40

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosct w stosunku do:

1) wymagan okreS§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia 1
kryteribw weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W szkole branzowej II stopnia zachowania nie ocenia si¢.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych

4) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku niepeinoletnich shuchaczy — ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza.

6) zasady udostepniania stuchaczom sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych

7) inne warunki i wymagania okreslone przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty.
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4. Na poczatku kazdego semestru stuchacze sa zapoznawani z zasadami i kryteriami wewnatrzszkolnego
oceniania a takze terminami egzaminéw semestralnych.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informujg stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych

6. Semestralne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

6. Semestralne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu

wyznaczony przez pracodawce.
7. Semestralne i koficowe oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pdznie) niz na tydzied przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem $rédrocznej 1 rocznej Rady Pedagogiczne.

§41

1. Ocenianie osiagni¢é edukacyjnych odbywa si¢ w tamach oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakreste,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie stuchaczy do dalszych postepéw w nauce,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosSciach w nauce oraz o
szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez nauczycieli dla
wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.

§42

Skala ocen

1. W szkole sluchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koficowe
2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy 6
b) stopiefi bardzo dobry plus 5 +
c) stopient bardzo dobry 5
d) stopien bardzo dobry minus 5 -
e) stopiefi dobry plus 4 +
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f) stopien dobry 4
g) stopien dobry minus 4 -
h) stopien dostateczny plus 3 +
1) stopien dostateczny 3
j) stopien dostateczny minus 3 -
k) stopien dopuszczajacy plus 2 +
) stopien dopuszczajacy 2
m) stopient dopuszczajacy minus 2 -
n) stopien niedostateczny plus 1 +
0) stopien niedostateczny 1
3. Semestralne 1 koficowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
p) stopien celujacy 6
q) stopien bardzo dobry 5
r) stopien dobry 4
s) stopiefi dostateczny 3
t) stopien dopuszczajacy 2
u) stopiefl niedostateczny 1
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,

dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna ocena jest ocena niedostateczna.

§43
1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,
b) proponuje rozwiazania oryginalne, w pelni obejmujace matertal programowy,
©) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowaé sie do rzeczywistosci, jego
wypowiedzi ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzaloscia myslenia, $wiadcza o systematycznym
poglebianiu zdobytej wiedzy,
d) ocena celujaca semestralna i koficowa stanowi 100 proc. opanowania przez sluchacza tresci
nauczania;
2) stoplen bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) wyczerpujaco opanowal zakres calego materiatu programowego,
b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze do

rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach,
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3) stopieni dobty otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstaws programowa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania.
4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawsa programowa,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiazywaniu trudnych probleméw.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal tylko w cz¢scl podstawe programows, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez sluchacza podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej

nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w programie
zajec edukacyjnych.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéty:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania zajeé
edukacyjnych, a braki w wiadomosciach 1 umieje¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiazac¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym
stopniu trudnosci.

2. Jezeli stuchacz:

a) nie uczeszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze w

wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo

b) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania, albo
©) nie przystapil do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo

,»nieklasyfikowana”.

3. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych, nie péiniej jednak niz do kofca wrzesnia informuja
stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich przedmiotu. Podajs formy
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz kryteria na poszczegdlne oceny z danego przedmiotu.

4. Wymagania edukacyjne:

1) Opracowuje nauczyciel dla danej klasy 1 danego przedmiotu.

2) Okreslaja one szczegélowo wymagania niezbedne do uzyskania odpowiednich semestralnych i

koncowych ocen klasyfikacyjnych



1.
2.
3.

3) Wymagania edukacyjne przedstawia nauczyciel stuchaczom na pierwszych lekcjach w danym roku
szkolnym i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4) Interpretacja kryteriéw wymagan edukacyjnych dotyczacych egzaminu ustnego nalezy do nauczyciela.

5) Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla stuchaczy posiadajacych specjalne potrzeby
edukacyjne zwigzane z orzeczeniami lub opiniami odpowiednich poradni specjalistycznych lub

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

44
Oceny s3 jawne dla shuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez dla jego rodzicéw
Na wniosek shuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalona ocene.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sluchacza sa udostepniane stuchaczowi, a w przypadku

niepelnoletniego stuchacza — réwniez jego rodzicom

. Opickun gromadzi informacje o shuchaczu, materialty dokumentujace osiagniecia stuchacza, usprawiedliwienia

nieobecnosci, zwolnienia lekarskie 1 inne,

. Pisemne prace sluchacza sa gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji osiagniec 1 postepow

sluchacza (powinny by¢ przechowywane do kotica roku szkolnego).
§45

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

. Kazdy nauczyciel w szkole okresla stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

uwzgledniajac podstawy programowe.

. Kazdy nauczyciel w szkole okresla liczbe form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci stosowanych przez siebie w

semestrze odpowiednio do struktury przedmiotéw nauczanych i biorac pod uwage semestralny i roczny

wymiar godzin danego przedmiotu.

. Przy okreslaniu liczby form nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze kazdy stuchacz w ciagu semestru powinien

otrzymacé przynajmniej trzy oceny biezace. Nalezy przy ocenianiu stuchaczy kierowac si¢ zréznicowanymi

formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Nauczyciel sprawdza 1 ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postepy stuchacza na podstawie:

1) pisemnych prac,

2) testoéw osiagniec szkolnych,

3) odpowtedzi ustnych,

4) prac domowych dlugoterminowych,

5) projektéw wykonywanych przez stuchacza,
6) prac stuchacza o charakterze praktycznym,
7) aktywnosci stuchacza podczas zajec,

8) innych form aktywnosci stuchacza.



. Przy wystawianiu ocen z zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnoéci bra¢ pod uwage wysiltek wkladany przez

stuchacza w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematycznosé udziatu

w zajeciach.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, shuchacz otrzymuje od nauczycieli danych zajeé¢ edukacyjnych

najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez stluchacza. Stuchaczowi udostepniana jest tylko jego wlasna
praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona 1 oceniong praca pisemng otaz po jej oméwieniu z nauczycielem,

stuchacz zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

7. Obowiazkiem nauczyciela jest udostepnienie pracy stuchaczowi nieobecnemu podczas zajeé, w czasie ktérych

1.

nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace, w trakcie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych

jest obecny.

§46
Nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ nastepujace kryteria nadrzedne pozytywnej oceny semestralne;:
1) uczestniczenie w co najmniej 50 % zajec z danego przedmiotu,
2) posiadanie systematycznie prowadzonego zeszytu z przedmiotéw teoretycznych i wymagajacych tego
zajeC praktycznych,
3) uzyskanie sredniej biezacych ocen (po uwzglednieniu wagi ocen) powyzej 1,6.

. Na wniosek stuchacza lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, klasyfikacyjnego,

poprawkowego lub inna jest udostepniana do wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom. Pisemny wniosek

skierowany do Dyrektora Szkoly sklada si¢ w sekretatiacie szkoly w kazdym czasie w godzinach jego pracy.

. Udostepnienie do wgladu dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w miejscu i czasie wskazanym

przez Dyrektora Szkoly w terminie nie p6zniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Dokumentacja

udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoly

nauczyciela.

§47

Zasady 1 tryb dostosowania wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym publicznej

Fr

poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zasttzezeniem ust. 2.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w wustl, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje w stosunku do stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego otrzeczenia oraz

ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
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2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza
dokonanych przez nauczycieli i specjalistow.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnoéciach
w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi szkoly na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze shuchaczem w
szkole 1 po uzyskaniu zgody stuchacza a w przypadku niepelnoletniego stuchacza —zgody jego rodzicow lub
na wniosek stuchacza a w przypadku niepelnoletniego stuchacza —na wniosek jego rodzicow.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — jego rodzicow.

§48

Klasyfikacja semestralna

1. ‘Shuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne,

2) przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym
semestrze.

Elementami ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej sa praca kontrolna, egzamin pisemny 1 egzamin

ustny. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

2. W szkole sluchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego shuchacza — réwniez jego
rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4. W ksztalcenm w formie zaocznej:

1) podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegolnych zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

2) Stluchacze zdaja egzamin pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1
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3) Egzamin semestralny z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej, z
dwéch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym
si¢ ksztalcl. Wyboru przedmiotéw dokonuje rada pedagogiczna.

5) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ sluchacza, ktéry uczeszczal na  poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej.

6) W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene niedostateczng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, drugg
prace kontrolna,

7) prace kontrolne skladaja sluchacze zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku semestru.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzic je w terminie dwoch tygodni, oceni¢ 1 udostepni¢ stuchaczom,

8) prace kontrolne przechowuje si¢ w dokumentaciji szkoly do zakoniczenia kolejnego semestru,

9) stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly,

10) egzamin semestralny w terminie dodatkowym wyznacza si¢ po zakoficzeniu semestru jesiennego nie
dalej niz do korica lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do 31 sierpnia,

4. Egzaminy semestralne ustne w szkole przeprowadza si¢ w nastepujacy sposéb:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje, w oparciu o obowiazujace tresci
ksztalcenia, zestawy zadan egzaminacyjnych. Liczba zestawéw musi by¢ minimum o dwa wicksza, niz
liczba zdajacych;

2) zestawy egzaminacyjne zatwierdzane sa przez Dryrektora Szkoly, na minimum 7 dni przed
przeprowadzeniem egzaminu;

3) zestaw egzaminacyjny dla stuchacza sklada si¢ z trzech pytaf. Po wylosowaniu zestawu stuchacz ma
15 minut na przygotowanie odpowiedzi i maksimum 15 minut na udzielenie odpowiedzi;

4) w sali egzaminacyjnej jednoczasowo moze przebywaé maksimum trzech zdajacych, przy czym
podczas odpowiedzi ostatniego stuchacza w sali pozostaje stuchacz, ktéry odpowiadal jako
przedostatni;

5) ocena odpowiedzi stuchacza dokonywana jest na podstawie, okreslonych przez prowadzacego
egzamin nauczyciela kryteriow oceniania, spojnymi z krytetiami oceniania niniejszego statutu.

5. Egzaminy semestralne pisemne moga mieC charakter testéw 1 prac opisowych, a decyzje w te) sprawie
podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne 1 informuje o tym stuchaczy na 1 miesigc przed
egzaminem.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje, w oparciu o obowijzujace tresci

ksztalcenia, zestaw egzaminacyjny;
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2) zestaw egzaminacyjny zatwierdzany jest przez Dytrektora Szkoly, na minimum 7 dni przed
prowadzeniem egzaminu;

3) egzamin pisemny trwa minimum 60 minut;

4) ocena odpowiedzi stuchacza dokonywana jest na podstawie, okreslonych przez prowadzacego
egzamin nauczyciela krytetiéw oceniania, spéjnymi z kryteriami oceniania niniejszego statutu.

6. Egzaminy semesttalne praktyczne maja charakter zadania praktycznego z czescia opisowa.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przygotowuje, w oparciu o obowijzujace tresci
ksztalcenia, zestawy zadan egzaminacyjnych. Liczba zestawéw musi by¢ minimum o dwa wigksza, niz
liczb zdajacych;

2) zestawy egzaminacyjne zatwierdzane sa ptzez Dyrektora Szkoly, na minimum 3 dni przed
prowadzeniem egzaminu;

3) egzamin praktyczny obejmuje umiejetnosci praktyczne z zakresu kwalifikacji w zawodzie 1 standardéw
wymagan egzaminacyjnych, nauczane w danym semestrze;

4) po wylosowaniu zestawu stuchacz ma 15 minut na przygotowanie i maksimum 15 minut na
wykonanie zadania;

5) w sali egzaminacyjnej jednoczasowo moze przebywaé maksimum trzech zdajacych, przy czym
podczas odpowiedzi ostatniego stuchacza w sali pozostaje stuchacz, ktéry odpowiadal jako
przedostatni;

6) ocena wykonania zadania dokonywana jest na podstawie, okreslonych przez prowadzacego egzamin
nauczyciela szczegétowych kryteriéw, spéjnymi z kryteriami oceniania niniejszego statutu.

7. Stuchacza, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoly skresla, w drodze

decyzji, z listy shuchaczy.

§49

Klasyfikacja koficowa

[uny

. Sluchacz koiiczy branzows szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koficowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapil do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

[N

. Niepelnoletni stuchacz, ktdty nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatni semestr.

W

. Klasyfikacji koficowe) dokonuje si¢ w semesttze programowo najwyzszym
4. Shuchacz ktéry ukoniczyl szkole otrzymuje $wiadectwo ukoficzenia szkoly 1 ma prawo przystapic do

egzaminu maturalnego

w

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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1) Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,,egzaminem zawodowym®, jest forma
oceny poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w
standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

3) Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe zawatte sa w
odrebnych przepisach.

§50

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ tylko w przypadkach:

a) realizacji obowiazku nauki poza szkols — dotyczy oséb niepelnoletnich,

b) realizacji indywidualnego toku nauki,

¢) przechodzenia z jednego typu szkoly do innego lub tego samego typu szkoly w przypadkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Shachacz, ktéry zostaje przyjety do szkoly, przechodzac z jednego typu szkoly ponadpodstawowej do
drugiej lub, kontynuujac nauke¢ po przerwie, moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych z réznic
programowych. W tym wypadku potrzebe uzupetnienia réznic programowych ustala si¢ na podstawie kopii
arkusza ocen sluchacza, zaswiadczenia o przebiegu nauczania lub $wiadectwa ukoficzenia szkoly/klasy
programowo nizszej.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza —
réwniez z jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzied zakosficzenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslaja odpowiednie przepisy prawa.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wlasciwy nauczyciel w formie pisemnej i ustnej (egzamin z zajec
praktycznych ma forme zadan praktycznych), w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w
charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) stuchacza.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél! stanowiacy zalacznik do arkusza ocen stuchacz
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Dla stuchacza nieklasyfikowanego z zajeé¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i

ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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§51

poprawkowe

1. Szczegblowe zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okreslaja odrebne przepisy prawa.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene klasyfikacyjna z
jednego albo dwéch, obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Stuchacz, ktéry wyrazi che¢ zdawania egzaminu (egzaminéw) poprawkowego, sktada podanie do Dyrektora
Szkoly z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu (tych egzaminéw).

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz czesci ustne] (z wyjatkiem zajec praktycznych, gdzie
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

5. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia edukacyjne

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol. Do protokotu dolacza sie pisemne prace stuchacza 1
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokdl stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.

8. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdZniej
jednak niz do konca wrzesnia.

9. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dnmi od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona w wyniku przeprowadzonego
sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest ocena ostateczna.

10.Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

§52
Tryb odwolania si¢ od proponowanych ocen w formie egzaminu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
ucznia

1. Shuchacz lub jego rodzice moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do wystawionej oceny semestralnej, jezeli uznaja,

ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Odwolanie musi mie¢ forme¢ pisemns i dokladne okreslenie, w jaki sposéb zostalo naruszone prawo

dotyczace trybu ustalania oceny.
3. Termin zgloszenia zastrzezenia:

1) od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych

4. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dytektor szkoly powoluje komisje, ktora,
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje edukacyjnych.
5. Sklad komisji sprawdzajacej wiadomosci i umiejetnosci stuchacza:
1) przewodniczacy: dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (lub nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony
przez dyrektora na prosbe nauczyciela wystawiajacego ocene),
3) drugi nauczyciel prowadzacy te same zajecia edukacyjne.
6. Egzamin dotyczacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sa
egzaminy z informatyki oraz zajeé praktycznych, ktére maja forme zadan praktycznych.
7. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokoél, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen danego stuchacza.
8. Do protokotu zalacza sie pisemna prace shuchacza i zwigzly informacje o jego ustnych wypowiedziach lub
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

9. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej tocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze

stuchaczem, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami

§53

Warunki i tryb uzyskiwania przez stuchaczy

1. Stuchacz lub jego rodzice moga zwrdci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Termin zglaszania wniosku konczy si¢ na 3 dni robocze przed konferencja
klasyfikacyjna. Po tym terminie wnioski nie beda rozpatrywane.

2. Stuchacz moze si¢ ubiegac¢ o podwyzszenie oceny wylacznie o jeden stopienn pod warunkiem, ze na danym
przedmiocie nie mial godzin nieusprawiedliwionych.

3. Prosba jest wyrazona w formie pisemne;.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonad analizy zasadnosci wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1.

5. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w opatciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty. W oparciu o te analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

6. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci stuchacza,
w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§ 54

1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek sluchacza, moze wyrazi¢
zgode¢ na powtarzanie semestru.

2. Sluchacz moze powtarzaé semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

3. Whiosek, o powtarzanie semesttu, stuchacz sktada do dyrektora szkoly, nie pbézniej niz w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji 1 promocji stuchaczy.

4. Niepelnoletni stuchacz, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten semestr

§ 55

1. W przypadku sytuacji nieujetych w Statucie Szkoly rozstrzygaja odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego,

dotyczace oceniania 1 klasyfikowania uczniéw.

Rozdzial X1

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§56
1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcéw i w indywidualnych gospodarstwach rolnych na
zasadach praktyki zawodowe;.
2. Podmiot przyjmujacy uczniébw na zajecia praktyczne zapewnia $rodki dydaktyczne oraz zapewnia
warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§57
1. Umowa o praktyczna nauke zawodu jest zawierana przez Dyrektora Szkoly na mocy udzielonego
pelnomocnictwa z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyczna nauke zawodu i okresla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;
2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej stuchaczy na praktyczng nauke zawodu;
3) zawod, w ktoérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajaca imiona i nazwiska sluchaczy odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z

podzialem na grupy;
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5) forme praktycznej nauki zawodu -tj. zajecia praktyczne 1 jej zakres, a takze liczbe dni w tygodniu,
w ktorych zajecia praktyczne odbywaja sie u pracodawcow;

6) terminy rozpocze¢cia i zakoriczenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa 1 obowiazki stron umowy,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu

2. Do umowy dolacza si¢ program nauczania do danego zawodu.
§58

1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy — 8 godzin.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢ mozliwosé przedluzenia dobowego wymiaru
godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu lacznego tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okteslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoly, o ktérym mowa w odpowiednich
przepisach. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢é praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko
u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

4. Praktyczna nauka zawodu stuchaczy jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy w
grupie powinna umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu 1 uwzgledniac specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy dotyczace zatrudniania
mlodocianego przy pracach wzbronionych a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

5. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje pracodawca

6. Rodzice s3 materalnie odpowiedzialni za dokonanie przez niepetnoletniego stuchacza zniszczenia, z

mocy odpowiednich przepisow kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

§59
1. Szkola
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,
2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu przez oceng jego kwalifikacjs,
3) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy na praktyczna nauke zawodu,
4) zapewnia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
5) wspélnie z zakladami pracy prowadzacymi szkolenie praktyczne okresla zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego,

6) wspélnie z pracodawcami zapewnia opiecke wychowawcza shuchaczom odbywajacym
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praktyczna nauke zawodu,
2. Pracodawca
1) potwierdza fakt zatrudnienia stuchacza na pismie
2) Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje stuchaczy,
3) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu w tym m.in.:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje¢ techniczna uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy
b) odziez, obuwie robocze 1 srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy
c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
mdywidualne;j
d) nieodplatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy zgodne z przepisami w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,
e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

4) wyznacza pracownika majacego odpowiednie kwalifikacje do pelnienia funkcji instruktora
praktycznej nauki zawodu.

5) zapoznaje sluchaczy z organizacja pracy, tregulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie
przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

6) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.

7) sporzadza, w razie wypadku podczas prakiycznej nauki zawodu, dokumentacje powypadkowy.

8) wspolpracuje ze szkola.

9) powiadamia szkole o naruszenia przez stuchacza regulaminu pracy

3. Organ prowadzacy szkole zapewnia:
1) wsparcie szkoleniowe dla pracodawcow,
2) w porozumieniu z dyrektorem szkoly tworzy stanowisko opiekuna praktyk, ktory bedzie czuwal nad

przebiegiem praktyczne) nauki zawodu u pracodawcéw.

§60
1. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
prowadzic:
1) pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi stanowi
podstawowe zajecie 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla
nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
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gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy — zwani dalej
minstruktorami praktycznej nauki zawodu”.

2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadaja co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda
naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczaé, i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukoriczony kuts pedagogiczny, ktérego program zostal
zatwierdzony przez kuratora o§wiaty i obejmowal lacznie co najmniej wymagang przez przepisy prawa
los¢ godzin.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytulu mistrza w zawodzie, posiadaja przygotowanie
pedagogiczne lub ukoficzony kurs pedagogiczny oraz:

1) $wiadectwo ukoriczenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum uzupelniajacego lub
szkoly réwnorzednej albo $wiadectwo ukoficzenia szkoly policealnej lub dyplom ukoriczenia
szkoly pomaturalnej lub policealnej i tytul zawodowy w zawodzie, ktdrego beda nauczaé, lub w
zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w
zawodzie, ktorego beda nauczad, lub

2) $wiadectwo ukoficzenia liceum zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub
téwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczal, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego,

3) $wiadectwo ukoficzenia liceum ogdlnoksztalcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupelniajacego liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoly II stopnia i technikum
uzupelniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub $redniego
studium zawodowego i tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytulu zawodowego,

4) dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu,
ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu
dyplomu lub dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalno$ci) oraz co

najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczad.

1. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w miejscu wskazanym przez pracodawcéw i
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prowadzone pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. W czasie praktycznej nauki zawodu shuchacz zobowiazany jest prowadzi¢ rzetelnie i na biezaco
dzienniczek praktyk, w ktorym zapisuje wykonywane codzienne czynnosci zgodne z programem
praktycznej nauki zawodu.

3. Przy ocenianiu praktykanta brane sq pod uwage nastepujace kryteria:

a) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktycznej nauki zawodu
b) stopien wykonywania czynnosci 1 polecent

c) sposéb prowadzenia dzienniczka praktyk

d) samodzielnos¢ 1 pracowitos¢

e) zainteresowanie wykonywang praca

f) przestrzeganie dyscypliny

g) umiejetnosc pracy w zespole

4. Ocene klasyfikacyjna z zaja¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu wystawia
instruktor praktycznej nauki zawodu i potwierdza wpisem do dzienniczka praktyk.

5. Shuchacz jest zobowiazany dostarczyé do opiekuna oddziatu dzienniczek praktycznej nauki zawodu
oraz informacj¢ od pracodawcy o wystawionej ocenie.

6. Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja stuchacza:

1) przekroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowiazany do odrobienia tych zaje¢ w catosci
w innym terminie i w formie, uzgodnionej z instruktorem praktycznej nauki zawodu oraz z
opiekunem praktyk.

2) w przypadku absencji nieprzekraczajacej polowy przewidzianego czasu odbywania praktycznej
nauki zawodu — w zaleznosci od czasookresu— zajecia moga byc zaliczone przy obnizonej ocenie

3) zaliczenie, o ktérym mowa w pkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

7. Przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych
organizacji gospodarczych, stowarzyszefi lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do
spraw kompetencji moga uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym, na

zaproszenie Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne).

§62

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpocze¢ciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu

zawodowego wydane po zdamiu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,

$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub
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dokument réwnorzedny wydany w innym panistwie czlonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w

ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla

danego zawodu;

2. moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przediozy on:

)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci,
lub dokument réwnorz¢dny wydany w innym panstwie czlonkowskim Uni Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla

zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sie ksztakci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym

si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztakci;

3. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi w kazdym semestrze, w

ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora wspolnego

zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu

wchodzacego w zakres tego zawodu

5. Shachacz, ktéry zostal zwolniony w cz¢scl z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupelnia

pozostala czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia warunki 1 okresla sposéb realizacji

pozostalej czescl praktycznej nauki zawodu.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki

zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,;zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki

zawodu”,

2) ,,;zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czg¢sci z praktycznej nauki

zawodu” — oraz podstawe prawna zwolnienia.
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§63
1. W sptawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie praktyczna nauka zawodu mlodocianych moze by¢

tealizowana przez pracodawcédw na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

Rozdzial XI1

Finansowanie Szkoly
§64
1. Zr6édtami finansowania szkoly sa nastepujace wplaty:
1) czesne,
2) wptlaty dobrowolne rzemie$lnikéw/pracodawcéw,
3) dotacje z budzetu panistwa,
4) dotacje na cele szkoly z innych zrodel,

5) dotacje Izby Rzemieslniczej oraz Malej i Sredniej Przedsigbiotczosci w Tatnowie.

N

Zasady gospodarki finansowej szkoly na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy.

Rozdzial X111
Przepisy konicowe
§65
1. Rzemieslnicza Branzowa Szkola II Stopnia w Tarnowie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w

godzinach jej urzedowania.

XS]

. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnosé za pelnienie swojej funkcji przed Rada Izby Rzemieslniczej
oraz Matej i Sredniej Przedsighiorczosci w Tarnowie.

3. Zatwierdzenia wszelkich zmian Statutu dokonuje Prezydium Rady Izby Rzemieslniczej oraz Malej 1

Sredniej Przedsigbiorczoéci w Tarnowie na wniosek Dyrektora Szkoty.

4. Statut Rzemieslniczej Branzowej Szkoly 11 Stopnia w Tarnowie wchodzi w zycie z dniem ...............

PREZES
lzby RzemiesIniczej oraz Malej i Qredniej
Przedsigbiorcroéciw Tarnawie

~AAdriej Kuta
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