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ROZDZIAL 1

Informacja o Rzemieslniczej Branzowej Szkole 1 Stopnia w Tarnowie

1
Szkola nosi nazwe: Rzemiesinicza Branzowa Szkota I Stopnia w Tarnowie.
Siedziba szkoly: ul. Plac Dworcowy 5a, 33-100 Tarnéw, miejsce prowadzenia zajec: ul. Plac Dworcowy
5a, 33-100 Tarnéw, ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnow.
Rzemieslnicza Branzowa Szkota I Stopnia w Tarmowie wchodzi w skad Rzemieslniczego Centrum Szkot
Zawodowych Izby Rzemieslniczej w Tarnowie.
Rzemieslnicza Branzowa Szkotla I Stopnia w Tarnowie jest szkola niepubliczng o uprawnieniach szkoly
publicznej a od 01 wrzesnia 2019 szkola niepubliczna.
Organem prowadzacym szkolg jest Izba RzemieSlnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci
w Tarnowie z siedziba ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnéw.

Otganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
Szkota postuguje sie pieczecia o nastepujace) tresci:
Rzemiesdlnicza Branzowa Szkola I Stopnia
w Tarnowie
ul. Plac Dworcowy 5A, 33-100 Tarnéw
tel. 14 68 88 702
. Szkola postuguje si¢ pieczecia urzedows okragla z godtem pafistwa 1 napisem w otoku

o nastepujacej tresci RzemiesInicza BranZowa Szkofa I Stopnia w Tarnowie.

$3

Ukoriczenie nauki w Rzemieslniczej Branzowej Szkole I Stopnia w Tarnowie umozliwia absolwentowi
uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego branzowego, a takze daje mozliwo$¢ otrzymania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, dyplomu czeladniczego, a takze uzyskanie wyksztalcenia sredniego branzowego poprzez
dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktérym wyodr¢bniono
kwalifikacje wspélna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 1 II stopnia, lub w liceum
ogdlnoksztatcacym dla doroslych poczawszy od klasy 11.

Rzemieslnicza Branzowa Szkola 1 Stopnia w Tarnowie prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla

uczniow - mlodocianych pracownikéw w zawodach:



1. Betoniarz-zbrojarz,

2. Blacharz,

3. Blacharz samochodowy,
4, Ciesla,

5. Cukiernik,

6. Dekarz,

7. Elektromechanik,

8. Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
9. Elektronik,

10. Elektryk,

11. Fryzjer,

12. Kamieniarz,

13. Kelner,

14. Kierowca mechanik,
15. Kowal,

16. Krawiec,

17. Kucharz,

18. Lakiernik samochodowy,

19. Magazynier logistyk,

20. Mechatronik,

21. Mechanik - monter maszyn 1 urzadzen,

22. Mechanik-operator pojazdéw 1 maszyn rolniczych,
23. Mechanik pojazdéw samochodowych,

24. Mechanik precyzyjny,

25. Modelarz odlewniczy,

26. Monter izolacji budowlanych,

27. Monter izolacji przemystowych,

28. Monter konstrukcji budowlanych,

29. Monter sieci i instalacji sanitarnych,

30. Monter zabudowy i robot wykoficzeniowych budownictwie,
31. Murarz-tynkarz,

32. Operator maszyn 1 urzadzen odlewniczych,

33. Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,

34. Operator obrabiarek skrawajacych,

35. Operator urzadzen przemystu szklarskiego,
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36. Piekarz,

37. Przetworca miesa,
38. Sprzedaweca,

39. Stolarz,

40. Slusarz,

41. Tapicer,

42. Zlotnik jubilet.

4
Rzemieslnicza Branzowa Szkola I Stopnia jest szkola ponadgimnazjalna, a od 01 wrzesnia 2019 szkola
ponadpodstawows.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, moze wprowadzi¢ nowe zawody zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.
Czas trwania nauki w Rzemieslniczej Branzowej Szkole I Stopnia w Tarnowie trwa 3 lata.
Rzemieslnicza Branzowa Szkota I Stopnia w Tarnowie ksztalci mlodziez w formie dziennej przez 5 dni
w tygodniu.
Szkola oferuje nauke w klasach jedno 1 wielozawodowych.
Nabér do klas pierwszych okreslaja zasady rekrutacji opisane w dalszej czgsci niniejszego Statutu.

Liczba oddziatéw okreslana jest corocznie na wniosek Dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy.

§5
Ilekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Rzemiedlnicza Branzowsa Szkole I Stopnia w Tarnowie,

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Rzemieslnicze) Branzowej
Szkole I Stopnia w Tarnowie,

3) rodzicach - nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ Izbe Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej

Przedsiebiorczosci w Tarnowie,



Rozdziat 11
Cele i zadania szkoly

§6

. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze wynikajace z obowiazujacych
przepisow prawa oraz zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w poszczegolnych zawodach. Szkola bierze pod uwage takze zagadnienia zawarte w Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Mig¢dzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

. Cele 1 zadania szkoly realizowane sa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane ,,RODO”).

. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele 1 uczniowie w ramach zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 dzialalnosci pozaszkolnej, we wspolpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami
spolecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

. Cele i zadania szkoly wynikaja z przepiséw prawa oraz uwzgledniaja Szkolny Program Wychowawczo

- Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§7

Glownym celem szkoly jest troska o wychowanie 1 wszechstronny rozwdj ucznidw w wymiatze

intelektualnym, spolecznym i psychofizycznym oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej wzajemnemu

zrozumieniu i wspolpracy srodowiska szkolnego, zwlaszcza uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej

1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Szkola w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom zdobycie odpowiedniego zasobu wiadomos$ci 1 umiej¢tnoscl niezbednych do
uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub
dyplomu czeladniczego,

2) wyposaza ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastepnie jej pdzniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu,
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takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$é, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej,

5) ksztaltuje humanistyczng 1 patriotyczng postawe uczniéw, wychowuje ich w poszanowaniu tradycjt
narodowej 1 kultury polskiej, uczy poszanowania dla dziedzictwa kulturowego, poptzez uwrazliwienie
na histori¢ kraju ojczystego,

6) ksztaltuje postawy otwartosci 1 tolerancji na kulture innych pafistw; uczy szacunku do innych narodéw,

7) zapewnia uczniom warunki niezbedne dla ich prawidlowego 1 bezpiecznego rozwoju,

8) prowadzi profilaktyke wéréd mlodziezy w zakresie réznego rodzaju uzaleznien zdrowia fizycznego
1 psychicznego oraz patologii spoteczne;),

9) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardéw i wymagan
egzaminacyjnych,

10) przygotowuje uczniéw do zycia w warunkach wspélczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej

1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Rozdziat 111
Sposoby realizacji zadan szkoty

§8
1. Cele i sposoby realizacji zadan w sferze dydaktycznej obejmuja:
1) podstawy programowe ksztalcenia ogélnego 1 ksztalcenia w zawodach,
2) szkolny zestaw programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw ksztalcenia ogdblnego oraz
ksztalcenia w zawodzie, obowiazujacy przez caly etap ksztalcenia okreslonego typu szkoly.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor Szkoly po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

3. Przed dopuszczeniem do uzytku programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w zawodzie, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, konsultanta, doradcy metodycznego.

4. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela, moze dokona¢ zmian w szkolnych zestawach, o ktérych mowa w §8 ust 1 pkt 2, z tym ze

zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.



§9
1. Szczegblowe cele 1 sposoby ich realizacji w sferze wychowawczej okresla:
1) Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny — okreSlajacy treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb

srodowiska, skierowany do uczniéw 1 rodzicéw, realizowany przez wszystkich pracownikéw szkoly,

§10
1. Do zadan opiekuiiczych szkoly nalezy:
1) opieka socjalna,
2) opieka zdrowotna,
3) opieka psychologiczno — pedagogiczna,
4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
2. Szkola, wypelnia zadania opiekuricze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednientem obowigzujacych w  szkole ogolnych przepiséw bezpieczefistwa 1  higieny,
a w szczegolnosci:
1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec.
2) sprawuje opieke nad uczniami przechodzacymi z budynku szkoly do pracowni zaje¢ praktycznych
przy ulicy Kochanowskiego 32 w Tarnowie.
3) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek 1 wyjsé grupowych organizowanych przez szkole
zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych,
4) na terenie budynku szkolnego i na terenie przylegajacym do budynku szkolnego w czasie kazdej
przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z Regulaminem pelnienia dyzuréw podczas przerw

migdzylekcyjnych 1 harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoly.

1
1. Szkola wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju przez:

1) organizacje zaje¢ w ramach kol zainteresowan;

2) przygotowanie do uczestnictwa w konkursach 1 zawodach sportowych;

3) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce;

4) prace z uczniem zdolnym;

5) dostosowanie metod, tresci 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

6) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu, realizacji
program6éw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz integraciji ze sSrodowiskiem réwiesniczym;

7) prowadzenie w miare potrzeb zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z dysfunkcjami zdrowotnymi zgodnie
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ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniach 1 potrzebami uczniéw, w miar¢ mozliwosci szkoly, po
uzgodnieniu z organem prowadzacym;

8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych w formie wycieczek, warsztatow, prelekeji,
projektow;

9) wspolprace ze szkotami partnerskimi z krajow Unii Europejskiej;

10) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w miare mozliwosci organizacyjnych szkoly
1 potrzeb ucznibéw;

11) wspolprace z placowkami §wiadczacymi pomoc 1 specjalistyczne poradnictwo;

12) systematyczng diagnoze¢ osiagniec ucznidéw 1 wyciaganie wnioskoéw do realizacji celow 1 zadan.

§12
1. Zadania okreslone w § 6 szkota realizuje poprzez:

1) program wychowawczo — profilaktyczny, dydaktyczny opracowany przez dyrekcje szkoly 1 nauczycieli
— zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna;

2) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe] przez udzial
w uroczystosciach panstwowych, szkolnych 1 religijnych;

3) uznanie prawa rodzicéw do religijnego wychowania dzieci;

4) udzielanie pomocy przez wychowawce klasy 1 pedagoga oraz innych nauczycieli;

5) kierowanie uczniéw do poradni specjalistyczaych;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowafd uczniéw poprzez organizowanie szkolenn lub zajeé
dodatkowych;

7) uzupelnienie wiadomosci 1 umiej¢tnosci w danym przedmiocie przez ucznia, ktérego braki wynikaja
z przyczyn losowych lub zdrowotnych;

8) wspoldzialanie z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu.

§13
1. Szkola tworzy pozytywnie oddzialywujace srodowisko wychowawcze przez:

1) zatrudnienie odpowiednio przygotowanej kadry pedagogiczne] systematycznie podnoszacej swoje
kwalifikacje,

2) zatrudnienie pedagogéw szkolnych i innych specjalistow w miar¢ potrzeb uczniéw oraz
mozliwosci finansowych i organizacyjnych,

3) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniéw, srodowiskiem lokalnym, placowkami opiekuiiczo
— wychowawczymi, instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom oraz rodzicom,

4) wspolprace z instytucjami kulturalnymi,

5) pedagogizacje rodzicow,
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6) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek
1uroczystosci szkolnych, w tym organizowanych poza terenem szkoly,

7) pomoc w uzyskiwaniu stypendiéw dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej oraz ucznibw
uzdolnionych 1 osiagajacych wysokie wyniki w nauce,

8) dorazna pomoc materialng i opieke dla ucznia w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej w miare
mozliwosci szkoly po zatwierdzeniu decyzji przez organ prowadzacy - 1zbe Rzemieslnicza,

9) organizacje imprez integracyjnych,

10) pomoc w adaptacji ucznia w srodowisku szkolnym,

11) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow, orzeczefi 1 opinii z poradni psychologiczno
-pedagogiczne;j,

12) organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem dalsze) drogi

zawodowe;.
Rozdziat IV

Zasady bezpieczefistwa w szkole

§14
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo podczas organizowanych zajeé poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan opisanych w niniejszym Statucie;

2) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie regulaminem dyzuréw nauczycielskich, wedlug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly, od rozpoczecia do zakoficzenia zaje¢ lekeyjnych
w danym dniu nauki;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

4) zapewnienie wilasciwej higieny pracy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania

z obiektéw szkolnych,

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy,

6) zapoznanie uczniéw z przepisami BHP obowiazujacymi w szkole i podczas drogi do szkoty,

7) monitorowanie obiektu szkoly zgodnie z zasadami rozporzadzenia o ochronie i przetwarzaniu danych
osobowych oraz krajowymi przepisami wykonawczymi. Nagrania z monitoringu moga byc
wykorzystane jako dowdd winy ucznia zgodnie z postanowieniami statutu,

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw uczniom uczestniczacym w wycieczkach, imprezach
1 akcjach poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami w tym zakresie
1 opracowanym przez szkole regulaminem organizowania wycieczek oraz imprez szkolnych,

9) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela w trakcie przechodzenia na zajecia do innego budynku,

10) zapewnienie uczniom opieki medyczne;j,

11) systematyczne szkolenia pracownikéw szkoly w zakresie zasad BHP i udzielania pierwszej pomocy,
11



12) dostosowanie organizacji procesu nauczania do potrzeb mlodziezy niepelnosprawnej w miare
mozliwosci szkoty,

13) koniecznos¢ uzyskania zgody dyrektora w przypadku kazdorazowego zorganizowanego wyjScia
uczniéw w trakcie zajeC dydaktycznych,

14) diagnozowanie poziomu bezpieczefistwa w szkole 1 realizacje zadat w ramach Zintegrowanej Polityki
Bezpieczenstwa.

2. Podczas pobytu w szkole opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, ktérym powierzono to zadanie.
Sprawuja oni opieke nad uczniami od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych od godziny 7:10 az
do zakoniczenia zaje¢ w danym dniu zgodnie z obowigzujacym dla danej klasy lub grupy uczniéw planem
lekciji.

3. W razie potrzeby opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly przed rozpoczeciem zajeé
edukacyjnych o godzinie 7:10 sprawuja pracownicy obshugi.

4. Uczen zobowiazany jest dba¢ o wlasne bezpieczefistwo podczas drogi do szkoly na pierwsza godzing
lekcyjna 1 drogi do domu po zakoniczonych zajeciach szkolnych (zgodnie z planem lekcji lub
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly na dany dzien). Droge do i ze szkoly uczen pokonuje
samodzielnie.

§15

1. Kazdy rodzic lub prawny opiekun ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia dziecka
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu ubezpieczenia analizujac oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Szkola zastrzega sobie, Ze nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci z tytulu braku ubezpieczenia
wychowankéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw podcezas zajec. Obowiazek ubezpieczenia
spoczywa na rodzicach lub opiekunach ucznia.

4. Uczenn nieposiadajacy ubezpieczenia nie moze korzystal z organizowanych przez szkole wycieczek
11imprez.

§16

Dziatalnos¢ profilaktyczna

1. Szkola podejmuje dzialania w zakresie profilaktyki przez:
1) realizacje zalozen przyjetego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
programow 1 projektéw o charakterze profilaktycznym,
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw oraz poznanie ich
srodowiska rodzinnego 1 spotecznego,
3) realizacje okreslonej tematyki na lekcjach wychowawczych we wspolpracy ze specjalistami z réznych
dziedzin,
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1.

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy 1 pedagoga szkolnego,

5) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 policja,

6) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

7) organizowanie zaje¢ warsztatowych o tematyce profilaktycznej dla calej spolecznosci szkolne;j,

8) udzial uczniéw 1 pracownikéw szkoly w szkoleniach, konferencjach i projektach zwigzanych z ta
tematyka,

9) budowanie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku w relacjach uczen - nauczyciel 1 nauczyciel
- rodzic.

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, wspieraniu rozwoju ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego

uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika w szczegolnosci z:

a) niepelnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

¢) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocj,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) choroby przewlektej,

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,

1) innych przyczyn.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne 1 bezplatne. Pomocy

psychologiczno-pedagogiczne]  udzielaja  uczniom  nauczyciele oraz  specjaliSci  wykonujacy

w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia,
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c) Dyrektora Szkoly,

d) nauczyciela,

e) poradni,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sadowego,

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistéw, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
c) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
d) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
e) porad i konsultacji,
f) warsztatéw.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomocs psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

8. Uczniowi zapewnia si¢ prawo do pomocy psychologicznej poprzez:

a) kontakt z nauczycielem wychowawca,

b) kontakt z pedagogiem szkolnym,

c) kontakt z pedagogiem specjalnym,

d) nformacje o mozliwosci korzystania z poradnictwa psychologicznego w placéwkach pozaszkolnych
e) kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) porady i konsultacje,

g) zajecia specjalistyczne,

h) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

1) inne dzialania wynikajace z przepiséw dotyczacych pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

9. Rozpoznanie i podjete dzialania na rzecz ucznia s zawsze za zgoda 1 wiedza jego rodzicow.

10. Cele, zadania i procedury pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sa w odrebnych przepisach
prawa oSwiatowego.
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11. Szkola wspdldziala z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznych, Terapeutycznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Rozdziat V
Organy szkoly
§18
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicoéw

4} Samorzad Uczniowski

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspOlpracy, wspoldzialaja w realizacji zadaft wynikajacych ze Statutu 1 planéw pracy szkoly.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych
organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoly.

5. Sposéb rozwigzania sporéw miedzy organami szkoly:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly, organem whasciwym do ich rozstrzygania jest
Dyrektor Szkoly, po wyshichaniu zainteresowanych stron. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje
prawo do odwolania w terminie 14 dni do otganu prowadzacego szkole;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor szkoly, wéwczas organem wlasciwym do rozstrzygniecia spotu jest
organ prowadzacy szkolg;

3) decyzja podjeta przez organ prowadzacy moze by¢ zaskarzona do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§19
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1)  kieruje dzialalnodcia szkoly lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole zgodnie
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z odrebnymi przepisami,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly,

4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) =zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekuniczo-wychowawczych,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

7) przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j,

8)  kieruje pracami Rady Pedagogicznej, jest jej przewodniczacym,

9) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowizcych oraz
wstrzymuje wykonywanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Szkola,

10) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie szkolnych programéw nauczania caloéci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz calosci podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach w jakich ksztalci szkola,

12) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw zawodowych przeprowadzanych
w Szkole,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

14) organizuje finansowa, administracyjng i gospodarcza obsluge Szkoly w porozumieniu z otganem
prowadzacym.

15) odpowiada za prawidlowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem Szkoly,

16) wspébldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

17) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoscl organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej
1 innowacyjnej szkoty,

18) odpowiada za realizacje zalecet wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

19) wspélpracuje z pielegniarka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
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opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.
20) przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach Srodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
21) organizuje proces awansu zawodowego nauczyciels,
22) wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkolg¢ lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych.
23) ustala na poczatku roku szkolnego terminy zebran 1 konsultacji ogélnoszkolnych z nauczycielami,
24) zatwierdza regulamin biblioteki szkolne;j,
25) tworzy regulamin rekrutacji uczniéw do Rzemieskniczej Branzowej Szkoly I Stopnia w Tarnowie,
26) ustala ewentualne réznice programowe w przypadku uczniéw przechodzacych z innej szkoly lub
zmieniajacych profil nauczania, kieruje ucznia do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
w celu ustalenia zakresu materialu oraz ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.,
27) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegOlnych.
Dyrektor przyjmuje uczniéw do Szkoly oraz skresla uczniéw z listy w drodze decyzji administracyjnej,
w przypadkach okreslonych w Statucie po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna.
Ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy prawo oSwiatowe oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegblnosci:
1) wnioskowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
2) opiniowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz Wymierzénja kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoly,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoly,
4) wspoldziatanie z organem prowadzacym Szkole przy przydziale nauczycielom stalych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych.

5. Zadania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wykonuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel.

§20
1. Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekuiczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoly podlegaja ogloszeniu w i-dzienniku 1 na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim.
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§21
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadati
dotyczacych ksztalcenia.

2. Czlonkami rady pedagogicznej sa: Dyrektor Szkoly i inni nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy zatrudnieni w zakladach pracy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawcza z mlodocianymi pracownikami.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne), w tym przedstawiciele
stowarzyszen 11innych organizacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw w tym:

a) mozliwo$¢ promowania ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) mozliwo$¢ wyrazenia zgody mna egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole.

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
ptzez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly;

7) ustalenie regulaminu swojej dzialalnosci;

8) moze przedstawiaé wnioski dyrektorowi szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien;

9) moze przedstawial propozycje dyrektorowi szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuficzych,

10) przedstawia wnioski do planu finansowego szkoty;

11) moze wyraza¢ stanowisko nt. oceny pracy dyrektora,

12) mozliwos¢ wnioskowania o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

13) moze wyraza¢ opini¢ ws. powierzenia wskazanej osobie stanowiska pracy dyrektora szkoly lub

przedluzenia takiego stanowiska;

14) mozliwo$¢ wyrazania opinii w sprawie dzialalnosci w szkole stowarzyszeni lub innych organizacji.
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15) przygotowanie projektu Statutu szkoly albo jego zmian i uchwalanie zmian w statucie.

§22
1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec edukacyjnych;
2) dopuszczenie przedstawionego dyrektorowi przez nauczyciela lub grupe nauczycieli programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;
3) tworzenie oddzialéw innowacyjnych, eksperymentalnych i klas patronackich;
4) odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub stanowiska wicedytektora;
5) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespohu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy.
2. Rada Pedagogiczna:
1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej w przypadku powolania przez organ prowadzacy
komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly,
2) zatwierdza wnioski komisji lub zespoléw powolanych przez dyrektora szkoly.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoécia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkéw, z tym, ze dla ustalania quorum nie bierze si¢ pod uwage .
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokolowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.
5. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly lub placowki.

§23
1. Dyrektor Szkoly tworzy warunki dla powstania i rozwoju Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.

Prawa 1 obowiazki Rady Rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego reguluje ustawa.

§ 24
Rada Rodzicow

1. W Rzemieslniczej Branzowej Szkole I stopnia w Tarnowie dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje
rodzicéw wszystkich uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicéw stuzy wspolpracy rodzicoéw i nauczycieli w dziedzinie nauczania, opieki i wychowania.

3. Rodzice kazdego oddziatu klasowego wybieraja demokratycznie ze swojego grona trzyosobows Rade

Oddzialowa.
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4. Z kazdej Rady Oddzialowej w sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu. Rada Rodzicow

ma na celu:

1. zapewnienie wspolpracy rodzicow ze Szkola w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy

wychowawczo-opiekunczej w Szkole 1 sSrodowisku;

2. prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej 1 wladz oswiatowych opinii rodzicow we wszystkich

istotnych sprawach Szkoly;

3. zaznajamianie ogoélu rodzicéw z planem pracy Szkoly oraz wynikajacymi z niego zadaniami dla

Szkoly 1 rodzicow.

5. Do zadan tych w szczegdlnosci naleza:

1.
2.
3.

organizowanie rodzicéw do pomocy w realizowaniu planu pracy Szkoly;

organizowanie dzialan na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie 1 Szkole;

zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego wsrdd ucznidw poprzez pomoc rodzinom
niewydolnym wychowawczo w spelnianiu obowigzkéw opiekuniczych 1 wychowawczych;

wspoludzial w przyznawaniu uczniom réznych form pomocy materialnej;

Rada Rodzicow moze zglasza¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoly wnioski

w sprawie zmian w Statucie Szkoly.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.

uchwalanie w porozumientu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz danego srodowiska;

2. opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly;

3. Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z

postanowieniami Statutu Szkoly.

§ 25

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zadania Samorzadu wynikaja z ustawy Prawo Oswiatowe, natomiast szczegblowe ustalenia zawiera

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3. Do kompetencji Samorzadu naleza:

a) przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi opinii 1 wnioskéw we wszystkich sprawach

Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, opiniowania

wnioskéw dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

b) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi wymaganiami

edukacyjnymi, prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

ZY



wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowari,

d) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz roztywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly,

e) Samorzad moze zglasza¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora Szkoly wnioski
w sprawie zmian w Statucie Szkoly,

f) wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu.

Rozdziat VI
Organizacja pracy szkoty

§26
1. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja odr¢bne przepisy w sprawie organizacji toku szkolnego.

[\

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) pierwszy okres trwa od 01 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych,
2) drugi okres trwa od zakonczenia ferii zimowych do rozpoczecia ferii letnich w roku szkolnym, zgodnie

z organizacja, roku szkolnego.

[N

. Szczegblows organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz otganizacji szkoly zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczng, a zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.
4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow, lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélna liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, kél zainteresowan i innych zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych przez
organ prowadzacy szkole.
§27

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

N =

. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z odr¢bnymi przepisami.
3. Corocznie dokonywany jest podzial oddzialow na grupy na zajeciach, ktére tego wymagaja, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

4. Dyrektor szkoly moze dokona¢ dodatkowych zmian w tym zakresie, kietrujac si¢ nast¢pujacymi kryteriami:
1) baza materialng szkoly,
2) przepisami bhp,
3) srodkami finansowymi szkoly.

5. Zajecia obowigzkowe, o ile zachodzi taka potrzeba i prawna mozliwosé, prowadzone sa w zespolach

miedzyoddzialowych.
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6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie lekcyjnym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§28
1. Szkola prowadzi ksztalcenie obejmujace obowigzkowe zajecia edukacyjne z przedmiotéw
ogolnoksztalcacych 1 przedmiotéw zawodowych w zawodach:
1) cukiernik,
2) kucharz,
3) fryzjer,
4) sprzedaweca,
5) elektromechanik pojazdéw samochodowych,
6) mechanik pojazdéw samochodowych.

2. Szkola organizuje doksztalcanie zawodowe dla pozostalych zawodow w postaci kurséw w Niepublicznym
Centrum Ksztalcenia Zawodowego Izby Rzemieslniczej Malej i Sredniej Przedsi¢biorczoéci w Tarnowie.

3. Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych w formie kursu odbywa si¢ odrebnie dla kazdego
zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie — po 2 tygodnie w kazdym okresie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w zakladach pracy, z ktoérymi mlodociany pracownik podpisal
umowe w celu przygotowania zawodowego.

5. Liczbe dni przeznaczonych na ksztalcenie ogdlne 1 ksztalcenie praktyczne ustala Dyrektor Szkoly,
w porozumieniu z pracodawcami uczniéw — mlodocianych pracownikow, z uwzglednieniem przepisow
Kodeksu pracy.

6. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego prowadzone sa na tetenie
siedziby szkoly oraz w siedzibie organu prowadzacego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Zajecia te prowadzone sg przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a dang jednostka.

7. W oddziatach mlodocianych pracownikéw branzowej szkoly uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotéw ogodlnoksztalcacych natomiast praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw
odpowiednio w wymiarze:

1) I klasa 3 dni w tygodniu zajecia w szkole, 2 dni zajecia praktyczne u Pracodawcy;
2) IT klasa 3 dni w tygodniu zajecia w szkole, 2 dni zajecia praktyczne u Pracodawcy

klasa wielozawodowa 2 dni w tygodniu zajecia w szkole, 3 dni zajecia praktyczne u Pracodawcy;
3) III klasa 2 dni w tygodniu zajecia w szkole, 3 dni zajecia praktyczne u Pracodawcy.

8. Uczniowie realizuja tresci ksztalcenia zawodowego teoretycznego:

1) w szkole, gdzie realizuje si¢ przedmioty dla zawodéw: cukiernik, kucharz, fryzjer, sprzedawca,
elektromechanik pojazdéw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych;
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10.

11.

12.

2) na kursach/tutnusach doksztalcania teoretycznego - w Niepublicznym Centrum Ksztalcenia
Zawodowego Izby Rzemie$lniczej oraz Malej i Sredniej DPrzedsigbiorczoéci w Tamowie,
ul. Kochanowskiego 32, 33-100 Tarnéw oraz w innym centrum ksztalcenia zawodowego.

Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami sa kierowani do centrow ksztalcenia zawodowego na

turnus doksztalcania teoretycznego w zakresie danego zawodu, w ktérym odbywaja ksztalcenie

zawodowe teoretyczne.

Mtlodociani pracownicy beda przyjmowani na turnusy doksztalcania teoretycznego na podstawie

skierowania wydanego przez szkole — w przypadku, gdy nie ma ona mozliwosci zrealizowania ksztalcenia

zawodowego teoretycznego.

Szkota zastrzega sobie mozliwod¢ zorganizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego w szkole dla

zawodow, w ktorych sukcesywnie zwigksza si¢ liczba chetnych uczniéw.

Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin

w trzyletnim okresie nauczania zgodnie z przyjetym Regulaminem wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

§29

. Na wniosek uczniéw lub ich rodzicéw szkola moze organizowa¢ 1 prowadzi¢c dodatkowe zajecia

w formach pozaszkolnych typu kursowego lub innego. Zajecia te majq na celu zwigkszenie ich wiadomosci

1 umiejetnosci, w tym umiejetnosci zwigkszajacych mozliwosci zawodowe i zatrudnienia.

§30

. W przypadku braku odpowiedniej bazy dyrektor ma prawo zleci¢ odbywanie nicktorych zaje¢ w innych

pomieszczeniach spelniajacych wymogi bhp - znajdujacych si¢ poza szkola, jezeli ma to na celu
zwigkszenie efektywnosci nauczania.
§31
W szkole moga by¢ tworzone:
1) oddzialy innowacyjne 1 eksperymentalne,
2) klasy patronackie,
Zasady organizacji oddzialéw prowadzacych dzialalnos¢ eksperymentalng i innowacyjna oraz tworzenia
1 funkcjonowania klas patronackich okreslaja odrebne przepisy.
Zgode na utworzenie oddzialow wymienionych w ust. 1 wydaje organ prowadzacy po uzyskaniu
pozytywne) opinii Rady Pedagogiczne;.
§32

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Procedury Prowadzenia Elektroniczne)j Dokumentacj

Przebiegu Nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
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§33

1. W roku szkolnym organizowane sa informacyjne zebrania rodzicéw z wychowawca.

2. O terminach zebrafl rodzice zawiadamiani sa poprzez wpis w dzienniku elektronicznym. Dodatkowo
wychowawcy klas informuja uczniéw o przewidywanych terminach zebran.

3. Rodzic ma réwniez prawo do konsultacji z nauczycielem w terminie przez niego wyznaczonym.

4. Terminy zebran i konsultacji og6lnoszkolnych z nauczycielami ustala na poczatku roku szkolnego Dyrektor
Szkoly.

5. W razie potrzeby, nauczyciel, pedagog, wychowawca zaprasza (w formie pisemnej lub telefonicznej)

rodzicéw ucznia do odbycia w Szkole indywidualnej konsultacii.

§34
Biblioteka szkolna

1. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z odpowiednich
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna shluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, ktore przeznaczone sa na gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru.

4. Z biblioteki korzystaé moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

5. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaje¢ edukacyjnych 1 zapewniaja mozliwosé
korzystania ze zbioréw 1 czytelni w trakcie trwania zaje¢ oraz przed 1 po zajeciach.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze wspdlpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

8. Inne zadama biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialéw bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet informacii,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,
7) pelnienie funkcji o§rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
8) przeprowadzanie przysposobienia czytelniczego i medialnego uczniéw, w tym prowadzenie lekcji
bibliotecznych.
§35
Praktyki pedagogiczne

1. Szkola moze przyjmowac sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne.
2. Podstawa formalna organizacji praktyki pedagogiczne] jest umowa pomiedzy organem prowadzacym
szkole, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
3. Szkola, za zgoda Dyrektora, moze udostepnia studentom w celach naukowych rézine informacje
dotyczace dzialalnosci szkoly.
§36

Wolontariat

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowatzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci mnne organizacje.

2. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa w pkt. 1,
wymaga uzyskania zgody Dryrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dzialalnosci.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych
1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania

nauczycieli reguluja odrebne przepisy oraz Kodeks pracy.
Y guly) przepisy pracy
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. Organ prowadzacy szkole¢ wspoldzialajac z Dyrektorem Szkoly ustala kazdemu nauczycielowi 1 innemu

pracownikowi Szkoly indywidualny zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci.

. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly, zapewnienie

bezpieczefistwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Szczegblowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala organ prowadzacy szkole

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly

. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w Szkole sa obowiazani do

zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca,

dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,

orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych

lub swiatopogladowych uczniéw.

. Powyzszego nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

§38

Nauczyciel

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuficza uwzgledniajaca potrzeby
1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogolng i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa dla
uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie zapisOw Statutu,

2) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

3) realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekusiczego,

4) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

5) dbanie o frekwencje uczniéw na zajeciach,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

7) wykonywanie zadaf na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczefstwa podczas zaje¢ organizowanych
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przez Szkole,

8) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,

10) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) troska o poprawnosc jezykows uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

13) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw 1 pomaganie w ich eliminowaniu,

14) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

15) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

16) wlasciwe i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej,

17) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem egzaminu zawodowego,

18) sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o nadanie stopnia awansu
zawodowego,

19) wspélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

20) w ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele i inni pracownicy realizuja inne zadania zlecone przez
Dytektora,

21) Odnotowywa¢é nieobecnosci ucznia. Uczniowi reprezentujacemu szkole w zawodach sportowych lub
konkursach wpisuje si¢ w dzienniku szkolnym w tym dniu "Z/O". Nauczyciel sprawujacy opieke nad
tym uczniem w trakcie zawodow lub konkurséw jest zobowiszany poinformowal nauczyciela
wychowawce o tym fakcie.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form otganizacyjnych, §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu lub zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym  przez  Dyrektora Szkoly zestawem
programéw nauczania,

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne, literaturg metodyczna,

3) wspoldecydowania jako czlonek Rady Pedagogicznej o kierunku rozwoju Szkoly, koncepcji je
funkcjonowania, planie pracy,

4) decydowania o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepow swoich ucznidw,

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania wszystkich uczniéw,

6) wnioskowania w sprawie nagréd 1 wyréznien oraz form dziatan wychowawczych dla swoich uczniéw.

6. Nauczyciele ponadto korzysta z:

1) uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy i innych uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa,

2) opieki 1 doradztwa doswiadczonego nauczyciela, opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staze
pedagogiczne, udziatu w lekcjach otwartych,

3) z pomocy doradcy metodycznego.
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§39
Nauczyciel bibliotekarz

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
3) udostepniania zbioréw w bibliotece,
4) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
5) udzielania informacji o zbiorach,
6) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
7) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sig,
8) informowania nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniéw,
9) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,
10) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odrgbnych
przepisow.
§40
Wychowawca klasy

. Kazda klasa Rzemieslniczej Branzowej Szkoly I Stopnia ma przydzielonego przez Dyrektora szkoly
w arkuszu organizacyjnym nauczyciela, ktéry pelni w niej role wychowawcy. Funkcje te wychowawca pelni
w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly, przydzielajac dana klase nauczycielowi, kieruje si¢ wzgledami kadrowymi oraz tym, aby
oprécz godzin do dyspozycji wychowawcy w danej klasie nauczyciel mial mozliwoéé nauczania w niej
przedmiotu zwigzanego ze swoja specjalnoscia. Nie jest to wymog obowiazujacy dla dyrektora szkoly.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach z przyczyn organizacyjnych lub
innych. Decyzje podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacymm,

. O zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu moga wnioskowaé rodzice wraz
samorzadem klasy. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor w porozumieniu z otganem prowadzacym
szkote po zaznajomieniu si¢ z przedstawionymi na pismie zarzutami pod adresem wychowawcy lub
nauczyciela i wystuchaniu stron konfliktu. Przed wydaniem ostatecznej decyzji dyrektor powinien podjaé
dzialania majace na celu rozwigzanie konfliktu 1 zasiggna¢ w tym zakresie opinii Rady Pedagogicznej.

. Zmiana wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu nastepuje od nowego roku szkolnego, a tylko
w wyjatkowych przypadkach, dotyczacych wylacznie wychowawcy, moze nastapi¢ w ciagu roku szkolnego.

. W sytuacji dluzszej nieobecnosci losowej lub organizacyjnej wychowawcy dyrektor szkoly w potrozumieniu

z organem prowadzacym, wyznacza drugiego wychowawce, ktory przejmuje jego obowiazki.
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7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialanl zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialafi umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole klasowym i spolecznosci
szkolnej,
4) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci kreatywnego rozwiazywania problemow i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach,
5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych
oraz zainteresowan i uzdolnien uczniéw i udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspieranie ucznidéw szczegélnie uzdolnionych.
8. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 wychowaweca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, pomaga w adaptacji w srodowisku szkolnym;
2) diagnozuje warunki zycia swoich wychowankéw;
3) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy aktywnosci zespotu klasowego,
b) tresci i formy zaje¢ realizowanych w ramach lekcji wychowawczych.
4) uczestniczy w tworzeniu Szkolnego Programu Wychowawczego — Profilaktycznego,
5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie (grupie), koordynuje ich dzialania wychowawcze,
organizuje odpowiednia opieke nad uczniami z trudno$ciami,
6) analizuje wspolnie z wychowankami i rodzicami wyniki w nauce i frekwencje uczniéw na zajeciach
szkolnych,
7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami lub opiekunami ucznidéw;
8) w razie potrzeby organizuje stosowng pomoc, w tym réwniez planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng dla ucznia,
9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi fachowa pomoc
w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci,
10) przekazuje nauczycielom uczacym w klasie wskazania do pracy zawarte w orzeczeniach i opiniach
w przypadku uczniéw z dysfunkcjami.
9. Wychowawca zobowiazany jest do:
1) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (e-dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkole, inne materialy),
2) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzenmami wladz
szkolnych, dyrektora szkoly 1 uchwaltami rady pedagogicznej z zachowaniem zasad rozporzadzenia
o ochronie 1 przetwarzaniu danych osobowych,
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3) zapoznania uczniéw z zasadami BHP obowiazujacymi w szkole 1 poza nia,

4) systematycznego informowania rodzicéw o wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie wedlug
harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly,

5) poinformowania rodzicow o ustalonych formach indywidualnych kontaktéw z wychowawca
w terminach innych niz przewidziane harmonogramem opracowanym przez dyrektora szkoly;

6) pisemnego zawiadomienia rodzicéw o koniecznosci dodatkowych kontaktéw w przypadku braku
postepow ucznia w nauce lub probleméw wychowawczych,

7) zapoznania ucznidéw 1 ich rodzicéw lub opiekunéw na poczatku roku szkolnego ze stosowna
dokumentacja dotyczaca funkcjonowania szkoty,

8) zapoznania rodzicéw 1 uczniéw z obowigzujacym w szkole Regulaminem wplat czesnego ustalonym
przez organ prowadzacy, a takze pobraniem na pismie zobowigzania od ucznia 1 jego rodzica,

9) poinformowania uczniow 1 rodzicéw o mozliwosciach 1 formach oferowanej przez szkol¢ pomocy,
w tym réwniez pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

10) poinformowania uczniéw i rodzicow o mozliwosci 1 sposobie korzystania z odpowiednich witryn
w dzienniku elektronicznym,

11) ustalenia formy zwolnten 1 usprawiedliwiania nieobecnosci z rodzicami na poczatku roku szkolnego
1 poinformowania o tym uczniéw,

12) rozliczania uczniéw swojej klasy - mlodocianych pracownikéw na podstawie zwolnienia lekarskiego
wynikajacego z przepisow Kodeksu Pracy, w wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ indywidualne
oswiadczenie rodzicow o zwolnieniu 1 usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.

10. Wychowawca ma prawo do:

1) uzyskania pomocy metytorycznej 1 psychologiczno - pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od
kierownictwa szkoly, organu prowadzacego 1 innych instytucji wspomagajacych szkole;

2) ustalenta oceny z zachowania swoich wychowankéw, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia,

3) ustalenia przy wspdlpracy z uczniami 1 rodzicami wlasnych form nagradzania 1 motywowania
wychowankow;

4) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych swoich
wychowankéw do shuzby zdrowia, kierownictwa szkoly 1 organu prowadzacego,

5) decydowania o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu godzin nieobecnosci ucznia.

11. Nauczyciel - wychowawca odpowiada jak kazdy nauczyciel za przestrzeganie przepiséw dotyczacych
bezpieczenistwa 1 higieny pracy.
12. Zadania wychowawcze realizuje nauczyciel w czasie kazdej jednostki lekcyjnej, a takze w czasie wyj$¢ do
kina, teatru, muzeum. Dotyczy to takze wyjazdéw na wycieczki szkolne.
13. Wychowawca w swojej pracy korzysta z pomocy dyrekeji, pedagoga szkolnego, a takze z pomocy
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metodycznej ze strony wlasciwych placéwek 1 instytucji o§wiatowych.
§41

Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dzialafi diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych pottzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych probleméw
mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialafi mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia zdrowia

psychicznego lub innymi odpowiednimi instytucjami.

§42

Pedagog specjalny

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej,
b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
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1.

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzefi edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem pedagogdw w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowanmu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i §Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

¢) innymu szkolami i placéwkami;

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§43

Doradca zawodowy

Do zadafi doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;,
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciagloéci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
44

Wolontariusze

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj ucznidéw organizowanych przez szkole moga brac¢ udzial takze
wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontatiuszy sa wykonywane w zakresie, sposobie 1 w czasie okreslonym w porozumieniu

z dyrektorem szkoly.

Rozdziat VIII

Uczniowie szkoly

§45
1. Uczen szkoly ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Jedynym ogtaniczeniem tego prawa moga by¢ trudnosci lokalowe szkoly,

2) opieki wychowawcze) i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej 1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraZnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) postadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw 1 zachowania,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postgpéw w nauce,

6) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

7) teprezentowania Szkoly na olimpiadach, konkursach, zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiejgtnosciami,

8) korzystania z wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkole,

9) rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci,

10) swobody wyrazania myslhi i przekonan, o ile nie narusza ona débr osobistych oséb trzecich,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) poszanowania godnosci osobistej 1 nietykalnosci,
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13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dzialajacych w Szkole,

15) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

16) skladania skarg w sytuacji, kiedy prawa ucznia nie sa respektowane,

17) kotzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego otaz szkolnej stuzby zdrowia,

18) wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoly co stanowi zaszczytne prawo ucznia.

2. Uczen Szkoly ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

przestrzegaé postanowienl zawartych w Statucie, regulaminach Szkoly oraz zarzadzeniach Dyrektora
Szkoly,
utrzymywac schludny 1 czysty wyglad, ubierac si¢ stosownie do okolicznosci,

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i praktycznej nauce
zawodu,

usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych w ciagu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci przez przedstawienie zwolnienia lekatskiego lub w innej dopuszczalnej przez statut
formie,

uczestniczyC w uroczystosciach, akademiach 1 innych imprezach organizowanych przez Szkole,
dbac o wspodlne dobro, lad i porzadek w szkole,

wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow;

przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolezanek 1 kolegbéw, nauczycieli
1 pracownikéw Szkoly oraz innych oséb,

okazywac szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowa¢ wolnosc¢ 1 godnos¢ osobista drugiego czlowieka,

naprawi¢ wyrzadzong szkode materialna,

godnie zachowywac si¢ w Szkole 1 poza nia,

poznaé tradycje szkoly, wspdluczestniczy¢ w jej tworzeniu, dbaé o honor i tradycje Szkoly,
podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty,

respektowac ustalenia innych organéw Szkoly,

dbac¢ o wlasne Zycie, zdrowie, higieng osobista otaz rozwdj,

troszczy¢ sie o mienie szkoly, dba¢ o porzadek i estetyczny wyglad szkoly, zglaszaé zauwazone usterki
i inne zagrozenia wystepujace w szkole,

stosowac si¢ do zakazu uzywania sprzetu elektronicznego (telefonéw komoérkowych itp.) w czasie
zajeC szkolnych,

nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickéw bez wiedzy 1 zgody
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zainteresowanych,

21) posiadac na terenie szkoly aktualna legitymacje uczniowska lub inny dowdd tozsamosci i okazywaé
go na polecenie pracownikow szkoly,

22) zglosi¢ si¢ do sekretariatu szkoly lub nauczyciela prowadzacego zajecia i poinformowaé go
o uzasadnionej przyczynie opuszczenia terenu szkoly,

23) korzystania z wideo domofonu w przypadku spdznienia na zajecia szkolne.

3. Ubiér ucznia:

1) Kazdy uczen ma obowigzek wystepowania na uroczystosciach w stroju galowym.

2) Przez str6j od$wietny nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat - biala bluzka i ciemna spddnica lub sukienka co najmniej do kolan lub ciemne
spodnie, ewentualnie ciemny zakiet,

b) dla chlopcéw - bialg koszule, ciemny garitur lub ciemne spodnie i marynarka,

3) Ubiér codzienny ucznia jest dowolny, moze podkreslac jego osobowosé.

4) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowaé umiar pamigtajac, ze szkola
jest miejscem pracy 1 nauki.

5) Codzienny stroj szkolny:

a) uczent ma wyglada¢ schludnie,

b) stréj szkolny powinien by¢ stonowany w kolorystyce, bez ekstrawaganckich dodatkéw,

c) nie powinien narusza¢ dobrych obyczajow (bez eksponowania golych ramion, brzucha, za wysoko
odstonigtych nég),

d) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spédnice itd. nie moga zawiera¢ nadrukéw
zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi; nadruki nie moga mieé¢ charakteru obraZliwego,
prowokacyjnego lub wywolujacego agresje, lub reklamujacego substancje odurzajace (papierosy,
alkohol, narkotyki),

e) zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu oraz ukladania fryzur wskazujacych na
przynalezno$¢ do subkultur miodziezowych,

f) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne, majace wplyw na wyglad ucznia nie moga mieé
zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentéw; dopuszczalne jest noszenie w uszach
dyskretnych kolczykéw, a na szyt i na przegubach dloni delikatnych ozd6b. Zabrania si¢ noszenia
kolczykéw typu ,,piercing” w okolicach oczu, nosa i ust, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie zdrowia
lub zycia,

g) w budynku szkolnym nie nosi si¢ zadnych nakry¢ glowy.

6) Ubiér ucznia odbywajacego zajecia w Pracowni Gastronomicznej okresla regulamin pracowni.

To samo dotyczy stroju na lekcjach wychowania fizycznego.
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7) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu. Uwagl nauczyciela

dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do niego indywidualnie.
4. Uczniowi nie wolno:

1) opuszczac terenu szkoly w trakcie przerw lekcyjnych lub w trakcie zaje¢ lekcyjnych bez zgody
nauczyciela lub dyrektora szkoty;

2) opuszczac zajec szkolnych bez usprawiedliwienia;

3) pali¢ papierosow, w tym takze tzw. “e-papieroséw”, uzywac alkoholu 1 srodkéw odurzajacych w szkole
1 poza szkola;

4) niszczy¢ pomocy dydaktycznych i bazy materialnej szkoly oraz innych pomieszczen uzytecznosci
publicznej;

5) zachowywac si¢ niegodnie, w tym odnosic si¢ wulgarnie do innych oséb;

6) poptzez wymuszenia fizyczne 1 psychiczne godzi¢ w wolnos¢ i godnos¢ osobistg innych oséb;

7) narazac na niebezpieczefistwo inne osoby poprzez agresywne lub lekkomyslne zachowanie;

8) uzywac¢ w czasie zajeC lekcyjnych telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
(np. dyktafon, odtwarzacz MP3, aparat fotograficzny, kamera, innych). Zgod¢ na uzywanie tego typu
sprzetu elektronicznego moze wydaé nauczyciel w danym fragmencie zaje¢ edukacyjnych;

9) nieodpowiednim zachowaniem uniemozliwia¢ badz przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych
lub innych np. zué¢ gumy, jes¢ czy pi¢ napojow w trakcie lekeji;

10) posiadac przy sobie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotéw typu néz, scyzoryk, bron, gaz
obezwladniajacy;

11) wprowadzac na teren szkoly 0séb obcych bez zgody nauczyciela lub dyrektora szkoly.

5. Naruszenie tych obowiazkéw przez ucznia moze stanowi¢ w zaleznosci od stopnia winy podstawe do

wymierzenia kar porzadkowych w tym do skreslenia z listy uczniow wlacznte.

§46
Nagrody i wyréznienia

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego,
2) wzorows postawe,
3) wzorows frekwencje,
4) wybitne osiagniecia naukowe, artystyczne badz sportowe,
5) dzialalnosé na rzecz wolontariatu,
6) dzielnosc i odwage,
7) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
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8) innego rodzaju pozytywne dzialania.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoly:
1) pochwale ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego,
2) pochwale pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej,
3) pochwale Dyrektora Szkoly, odnotowana w dokumentacji klasowej,
4) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow,
5) nagrodg rzeczows,
6) stypendium naukowe.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-6 moga by¢ przyznane przez Dyrektora szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) Rady Pedagogicznej.
3)instytucji lub oséb spoza Szkotly, po odpowiednim udokumentowaniu.
4. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji. O kazdej przyznanej nagrodzie

wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

Kary
1. Uczniowi udziela si¢ kary za:
1) nieprzestrzeganie statutu szkotly,
2) niestosowanie si¢ do zalecent wydanych przez Dyrektora szkoly, wychowawce lub nauczyciela,
3) nieetyczna postawe wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz swoich kolezanek i1 kolegbw,
4) zachowanie mogace spowodowaé utrate zdrowia 1 zycia lub uszkodzenia ciala,
5) dewastacj¢ mienia szkolnego,
6) lekcewazacy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych,
7) agresywne i chuligafiskie zachowanie oraz szkodliwy wplyw na spolecznosé szkolna,
8) palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, przyjmowanie lub rozprowadzanie narkotykéw,
9) noszenie nieodpowiedniego stroju na tetenie szkoly,
10) inne negatywne postepowanie.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar dla uczniéw Szkoly:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy za zlamanie statutu szkoly lub opuszczenie
maksymalnie 40 godzin zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia;
2) pisemna nagana udzielona przez wychowawce, odnotowana w dokumentacji szkolnej w sytuacji
zlamania statutu szkoly lub opuszczenia maksymalnie 60 godzin zaje¢ edukacyjnych bez

usprawiedliwienia;
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3) podpisanie o$wiadczenia zobowiazujacego do poprawy zachowania w gabinecie Dyrektora szkoly
w obecnosci wychowawcy klasy w sytuacji zlamania statutu szkoly lub opuszczenia bez
usprawiedliwienia maksymalnie 80 godzin zaje¢ edukacyjnych;

4) pisemna nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Szkoly z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicéw 1 pracodawcy, w sytuacji gdy uczet w sposéb razacy 1 ciagly tamie postanowienia statutu
szkoly lub opuscil powyze) 100 godzin zajec edukacyjnych bez usprawiedliwienia.

1. skreslenie z listy uczniéw na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. W szczegolnie drastycznych przypadkach dopuszcza si¢ zastosowanie kary z pomini¢ciem gradacji kar
statutowych
4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
1/2 czlonkéw Rady, Dyrektor szkoly poprzez wydanie decyzji administracyjnej moze skresli¢ ucznia
z listy uczniéw, w sytuacji, gdy ten:

1) Nie realizuje obowiazku praktycznej nauki zawodu poprzez nie dostarczenie w terminie do dnia 15
wrzesnia umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, badz w okresie ksztalcenia zastala
rozwigzana umowa o prace w celu przygotowania zawodowego, a uczel w terminie kolejnych 30 dni
nie przedstawil kolejnej obowigzujacej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2) nie realizuje obowiazku nauki, opuscil ponad 120 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez
usprawiedliwienia,

3) przez okres ciagly trwajacy co najmniej 8 tygodni jest nieobecny, nie dostarczyl zwolnienia
lekarskiego oraz brak jest reakcji rodzicéw / prawnych opickunéw na podejmowane przez
wychowawce klasy, pedagoga 1 dyrekcje szkoly dziatania,

4) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia szkoly,

5) naruszyl godnos$¢ nauczyciela, w tym takze stosowal przemoc wobec nauczyciela lub innego
pracownika Szkoly,

6) dopuscil si¢ wielokrotnych kradziezy na terenie Szkoly,

7) uporczywie narusza przepisy bhp, ppoz. lub regulaminy obowiazujace w Szkole,

8) uzywa lub rozprowadza na terenie szkoly srodki odurzajace lub alkohol,

9) dopuscil sie razacego uchybienia wobec ogélnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

10) gdy w sposéb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane

srodki dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

§48
1. W szczegdlnych sytuacjach zlamania statutu szkoly przez ucznia, ktoéry spozywa, wnosi, rozprowadza
alkohol na terenie szkoly, przyjmuje, rozprowadza narkotyki, $rodki psychotropowe, spowodowat
zagrozenie zycia swojego lub innych:
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1) Nauczyciel (pracownik szkoly) powiadamia Dyrektota szkoly, wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego.
2) Nauczyciel zapewnienia pomoc medyczng (wzywa pielegniarke szkolna). W sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.
3) Dyrektor zawiadamia rodzicéw (opiekunéw prawnych) 1 zobowiazuje ich do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoty.
. W przypadku, gdy uczen bedacy pod wplywem alkoholu jest agresywny lub w inny sposéb swoim
zachowaniem narusza normy zycia spotecznego, szkola zawiadamia policje.
. W najblizszym czasie po wyzej wymienionym zdarzeniu Dyrektor szkoly, wychowaweca i1 pedagog szkolny
odbywaja rozmowe o zaistnialej sytuacjl z uczniem i jego rodzicami oraz ustalajg zasady jego dalszego
funkcjonowania w szkole.

. Zaistnienie powyzszych zdarzen rodzi konsekwencje o ktérych mowa w § 47 Kary.

§49
. O otrzymanym stopniu kary wychowawca klasy powiadamia rodzicéw/prawnych opickunéw w formie
ustnej lub pisemnej. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w zakladce - uwagi.
. Tok postegpowania przy skresleniach:
1) wniosek z uzasadnieniem o skreslenie ucznia przedstawiony radzie pedagogicznej ptzez wychowawce,
pedagoga 1 inne osoby,
2) opinia Samorzadu Uczniowskiego
3) uchwala rady pedagogicznej o skresleniu,
4) decyzja administracyjna dyrektora szkoly o skresleniu,
5) informacja 1 uzasadnienie decyzji przestane do ucznia lub jego rodzicéw oraz pracodawcy.
. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za posrednictwem
wychowawcy klasy lub rodzicow do Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia.
Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego szkole za
posrednictwem Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Organ prowadzacy rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinia wybranych organéw szkoly.
. W przypadku spowodowanego niedbaloscia lub celowego zniszczenia mienia szkoly, niezaleznie od
zastosowane) kary uczen lub jego rodzice zobowiazani sq do naprawienia szkody.
. Uczeft, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia pisemnej skargi
z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej procedury:
1) kieruje skarge do Dyrektora szkoly, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3 rozwigzuje

bad? konsultuje z organami szkoly,
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2) Dyrektor podejmuje wiazace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi skarzacemu.

Rozdziat IX

Zasady przyjecia ucznioéw do szkoly
§50
1. Do szkoly ucz¢szczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szkote podstawowa.
2. Do szkoly uczeszczaja uczniowie w wieku od 14 do 20 roku zycia.
3. Uczen w szkole ponadpodstawowej realizuje obowiazek nauki do ukosiczenia 18 roku zycia.
4. W przypadku braku realizacji obowigzku nauki przez ucznia — szkola podejmuje odpowiednie dzialania

pedagogiczne oraz informuje o tym fakcie rodzicéw 1 gmine, w ktorej mieszkaja rodzice ucznia.

§51
1. O przyjecie do szkoly moga ubiegac si¢ kandydaci, ktérzy:
1) posiadaja swiadectwo ukoficzenia szkoly podstawowe,
2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.
2. Rekrutacja kandydatow do szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zapisami
statutu.
3. Do szkoly przyjmowani sa kandydaci wedlug Regulaminu rekrutacji uczniéw dla Rzemieslniczej Branzowej
Szkoly I Stopnia w Tarnowie stworzonego przez Dyrektora Szkoly.
4. Kandydaci do szkoly obowiazani sa zlozy¢ w sekretariacie szkoly, w wyznaczonym terminie, nast¢pujace
dokumenty:
1) podanie kandydata do szkoly na ustalonym przez szkote druku,
2) s$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowe;j,
3) zaswiadczenie o wynikach egzaminéw,
4) zaswiadczenie lekarskie o przydatnosci do wykonywania danego zawodu wydane przez lekarza
medycyny pracy,
5) o$wiadczenie pracodawcy o wyrazeniu zgody na przyjecie ucznia na praktyczng nauke zawodu,
6) dwie fotografie.
5. Dyrektor szkoly zapewnia stale i1 aktualne informacje dotyczace terminéw skladania dokumentow
warunkéw przyjec 1 wynikow rekrutacii.

6. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z terminami wskazanymi przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§52

1. Na pisemna prosbe ucznia dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie go do innego typu szkoly
lub na zmiane profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu uzupelnienia brakéw programowych
z przedmiotow, ktorych uczen w poprzednim typie szkoly lub profilu nie realizowat.

2. W stosunku do uczniéw niepelnoletnich starajacych si¢ o zgode na przeniesienie, wymagana jest zgoda
rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

3. Przy przenoszeniu si¢ ucznia ze szkoly do szkoly decyzje podejmuje dyrektor szkoly z zapewnieniem
stosownie do obowiazujacych przepisow ciaglosci ksztalcenia i realizacji planu nauczania.

4. Dyrektor szkoly ustala ewentualne r6znice programowe, kieruje ucznia do nauczyciela prowadzacego dane

zajecia edukacyjne w celu ustalenia zakresu materiatu oraz ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdziat X

Szczegolne warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§53

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Oceniante osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagani edukacyjnych
wyntkajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych,
jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie
szkoly.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,

5. Stbédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasi¢gnicciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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6. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu
wyznaczony przez pracodawce.
7. Stédroczne i toczne oceny klasyfikacyjne powinny byé wystawione nie pozniej niz na tydzied przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem srédrocznej 1 rocznej Rady Pedagogiczne;.

§54
1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania wucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowl informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych
zajec edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest o wymagania edukacyjne sformulowane przez nauczyciel

dla wszystkich przedmiotéw objetych programem nauczania.
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§55
Skala ocen

1. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

a)
b)
)
d)
€)

stopien celujacy 6

stopieni bardzo dobry plus 5 +
stopiefi bardzo dobry 5

stopiefl bardzo dobry minus 5 -
stopien dobry plus 4 +

stoptefl dobry 4

stopien dobry minus 4 -
stopien dostateczny plus 3 +
stopien dostateczny 3

stopien dostateczny minus 3 -
stopiefi dopuszczajacy plus 2 +
stopien dopuszczajacy 2
stopief dopuszczajacy minus 2 -
stopief niedostateczny plus 1 +

stopief niedostateczny 1

2. W ocentaniu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,np.” — uczenl nieprzygotowany, ,,nb”- uczeni

nieobecny, uczen nieobecny na zapowiedzianej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

(sprawdzian, kartkéwka, praca w grupach, zadanie domowe itp.) otrzymuje jedna szanse na uzupelnienie

zaleglosci.

4. Oceny $rédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

o)
b)
9
d)
)
)

stoplen celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4

stopief dostateczny 3
stopieft dopuszczajacy 2

stopiefl niedostateczny 1

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, batdzo dobty, dobty,

dostateczny, dopuszczajacy. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

6. Ustalona $rednia arytmetyczna lub wazona jest pomoca dla nauczyciela przy ustalaniu oceny srédrocznej i

koficowo roczne;j.

uczniowie 1 ich rodzice.

O ustalonych zasadach powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego
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§56
1. Dla ocen biezacych dopuszcza sig stosowanie w szkole skali procentowe;.
2. Ustala si¢ przelicznik procentowej skali ocen z zajec edukacyjnych na oceny biezace, srédroczne, roczne:
(biorac pod uwage procent punktéw zdobytych przez ucznia w danej formie sprawdzania wiedzy,
w okresie, roku szkolnym)
29 % 1 ponizej- stopien niedostateczny
30 % - 50 % - stopien dopuszczajacy
51 % - 70 % - stopien dostateczny
71 % - 90 % - stopierr dobry
91 % - 99 % - stopien bardzo dobry
100 % - stopieﬁ celujacy
3. Ustala si¢ przelicznik ocen z przedmiotéw zawodowych
50% 1 ponizej - stopien niedostateczny
51%-60% - stopieni dopuszczajacy
61%-75% - stopieni dostateczny
76%-85% - stopien dobry
86%-95% - stopiei bardzo dobry
96%-100% - stopien celujacy
4. Ustala s1¢ przelicznik ocen z zaje¢ praktycznych oraz ksztalcenia zawodowego praktycznego:
75% 1 ponizej - stopiefi niedostateczny
76%-80% - stopien dopuszczajacy
81%-85% - stopien dostateczny
86%0-90% - stopien dobry
91%-95% - stopieni bardzo dobry
96%-100% - stopieni celujacy
5. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ przelicznik skali ocen jezeli:
1) dotyczy ocen srédrocznych i rocznych nauczyciel musi poinformowaé uczniéw o innym przeliczniku
skali ocen na pierwszej lekcji przedmiotu, ktérego dotyczy ta zmiana.
2) dotyczy ocen biezacych ze sprawdzianéw, klaséwek nauczyciel moze poinformowaé w dniu

odbywania si¢ sprawdzianu, klaséwki.

§57
1. Ustala si¢ nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia i1 zainteresowania,
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b) proponuje rozwiazania oryginalne, w pelni obejmujace materiat programowy,

©) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowal si¢ do rzeczywistosci, jego
wypowiedzi ustne 1 pisemne cechuja si¢ dojrzaloscia myslenia, $wiadcza o systematycznym
poglebianiu zdobytej wiedzy,

d) ocena celujaca $rédroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci nauczania;

2) stopienl bardzo dobty otrzymuje uczed, ktéry:

a) wyczerpujaco opanowal zakres calego materialu programowego,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do rozwigzywania
zadafi i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopient dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane podstaws programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiszuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstaws programowsa,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiazywaniu trudnych probleméw.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tylko w czesci podstawe programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki,

b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w programie
zajec edukacyjnych.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonal) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym
stopniu trudnosci.

2. Nauczyciele na pierwszej lekcji nie pédzniej jednak niz do kofica wrzesnia informuja uczniéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nich przedmiotu nauczania. Podaja formy
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz kryteria na poszczegélne oceny z danego przedmiotu.

3. Wymagania edukacyjne:

1) opracowuje nauczyciel dla danej klasy 1 danego przedmiotu.
2) okreslaja one szczegblowo wymagania niezbedne do uzyskania odpowiednich ocen biezacych,
srédrocznych i rocznych.
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2.

3) wymagania edukacyjne przedstawia nauczyciel uczniom na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym
1 odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Moze takze uzyskiwaé potwierdzenia od uczniéw
1rodzicow.

4) mterpretacja kryteribw wymagan edukacyjnych dotyczacych odpowiedzi ustnych nalezy do
nauczyciela. W przypadku sprawdzianéw pisemnych powinny byé okreslone przez nauczyciela
szczegdlowe kryteria dotyczace danego sprawdzianu i podane uczniom przed sprawdzianem w formie
ustnej lub pisemne;j.

5) kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla uczniéw posiadajacych specjalne potrzeby
edukacyjne zwiazane z orzeczeniami lub opiniami odpowiednich poradni specjalistycznych lub

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole.

§58

. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest zobowiazany do uzasadnienia

wystawionej oceny.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na religic albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze §rédroczne lub roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

. Ocena niedostateczna z religii i etyki nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub na

ukoniczenie szkoly.

Wychowawca gromadzi informacje o wuczniu, materialy dokumentujace osiggnigcia ucznia,
usprawiedliwienia nieobecnosci, zwolnienia lekarskie i inne uwagi o uczniu,

Podstaws do analizy osiagnig¢ 1 postepdéw ucznia sa sprawdziany diagnozujace, przeprowadzone na
zajeciach oraz inne prace ucznia np. dlugoterminowe prace domowe, projekty, prace o charakterze
praktycznym.

. Pisemne prace ucznia oraz inne prace ucznia sa gromadzone przez nauczyciela w ramach dokumentacji
oslagnieC 1 postepow ucznia do kofica danego roku szkolnego.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne — sprawdziany, kartkéwki, testy - sa udost¢pnione uczniowi
podczas zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych, a jego rodzicom na ich wniosek podczas zebran
rodzicéw, ogoélnoszkolnych konsultacji z nauczycielami lub w innym terminie wczesniej uzgodnionym
z nauczycielem prowadzacym, wychowawca.

. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzons i oceniong pisemna pracg swojego

dziecka zwracaja ja nauczycielowi.
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§59

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. Kazdy nauczyciel w szkole okresla stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uwzgledniajac podstawy programowe.

2. Kazdy nauczyciel w szkole okresla liczbe form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stosowanych przez siebie
w ciagu roku odpowiednio do struktury przedmiotéw nauczanych i biorac pod uwage roczny wymiar
godzin danego przedmiotu.

3. Przy okreslaniu liczby form nauczyciel kieruje si¢ zasada, ze kazdy uczen w ciagu okresu powinien
otrzymac przynajmniej trzy oceny biezace, a w przypadku stosowania systemu procentowego, kazdy uczen
powinien by¢ przynajmniej trzy razy oceniony. W obydwu wypadkach nalezy przy ocenianiu uczniéw
kierowac si¢ zréznicowanymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

4. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:

1) pisemnych prac uczniéw: sprawdziany, kartkéwki,
2) testow oslagnie¢ szkolnych,

3) odpowiedzi ustaych,

4) prac domowych dlugoterminowych,

5) projektéw wykonywanych przez ucznia,

6) prac ucznia o charakterze praktycznym,

7) aktywnosci ucznia podczas zajgc,

8) innych form aktywnosci ucznia.

5. Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego oraz zajec praktycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczefi otrzymuje od nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych
najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna
praca. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniona praca pisemng oraz po jej oméwieniu z nauczycielem,
uczenl zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczenl nieobecny w czasie przeprowadzania prac pisemnych ma obowiazek wykonaé to zadanie w innym
czasie, w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu, ale nie pdzniej niz weiagu 2 tygodni od
momentu powrotu do szkoly.

8. Uczniowi, ktéry otrzymal ocene niedostateczna z pracy pisemnej przystuguje prawo do jednej poprawy tej

oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania oceny. Termin poprawy wyznacza nauczyciel.
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§60

1. Nauczyciel ma prawo uwzgledni¢ nastepujace ktyteria nadrzgdne pozytywnej oceny $rédrocznej lub
rocznej:

a) uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw jezeli opuscit wiecej niz 50%
czasu przeznaczonego na te zajecia w ciagu okresu i roku szkolnego 1 nie uzyskal odpowiedniej ilosci
ocen czastkowych (ostateczna decyzje podejmuje nauczyciel danego przedmiotu).

b) podstawa do klasyfikacji sa przynajmniej trzy oceny w okresie (przy jednej godzinie przedmiotu w
tygodniu — przy wigkszej ilosci godzin w tygodniu liczba ocen powinna by¢ odpowiednio wigksza),

c) uczefi nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

d) uczent ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez uzasadnienia jeden raz w okresie z kazdego
przedmiotu.

e) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (notatki, zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczerl);

f) uzyskanie $redniej biezacych ocen (po uwzglednieniu wagi ocen) powyzej 1,6.

g) w przypadku stosowania przez nauczyciela procentowej skali ocen zdobycie co najmniej 30%
mozliwych do zdobycia,

h) w przypadku oceny niedostatecznej za I okres, uczenn uzupelnia braki w wiadomosciach z danego
przedmiotu nie péZniej niz w ciagu pierwszego miesigca drugiego okresu (forme i termin uczen
uzgadnia z nauczycielem uczacym dany przedmiot).

2. W tygodniu uczen moze pisa¢ tylko trzy zadania klasowe lub zapowiedziane sprawdziany wiadomosci
(jeden w ciagu dnia). Termin zadania klasowego i sprawdzianu z wigkszej partii materialu nalezy
zapowiedzie¢ tydzienl wczesnie) 1 fakt ten odnotowaé w dzienniku lekcyjnym,

3. Kartkéwki obejmujace tematyke ostatnich trzech — czterech lekcji pisane sa bez wczesniejszego
zapowiadania,

4. Dopuszcza si¢ ustalenie przez nauczycieli indywidualnych kryteriéw nadrzednych specyficznych do danego
przedmiotu.

5. Dla uczniéw klas pierwszych ustala si¢ 2-tygodniowy okres adaptacyjny, w czasie ktorego nie wystawia si¢

ocen niedostatecznych.

§61
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
1 jego rodzicom. Pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoly sklada si¢ w sekretariacie szkoly

w kazdym czasie w godzinach jego pracy.
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2. Udostepnienie do wgladu dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa si¢ w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora Szkoly w terminie nie pézniej niz 3 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku.
Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci Dyrektora Szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez

Dyrektora Szkoly nauczyciela.

§62
Zasady i tryb dostosowania wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiotn, z zastrzeZeniem ust. 2.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje w stosunku do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna  w Szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanych
przez nauczycieli i specjalistow.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw
albo pelnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ wydana takze uczniowi szkoly
ponadpodstawowe;.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly,
po zasiggniectu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje
o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.
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§63
Zasady zwalniania uczniow z zajec

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli oktes zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
2) informatyki,
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

§64

Zasady wystawiania i poprawiania §ré6drocznych i rocznych ocen zachowania

1. Oceny zachowania ustala si¢ wedlug skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
2. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny ucznia, oceny zespolu
nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, wychowawcéw, uczniéw danej klasy, biorac pod uwage:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
b) frekwencje,
¢) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
d) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoly,
e) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
f) dbatos¢ o bezpieczenistwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
j) przestrzeganie regulaminéw szkolnych,
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k) aktywnos¢ w spolecznosci klasowej, szkolnej 1 sSrodowiskowej,
1) opinia instruktoréw zajec praktycznych,
3. Ustala sie kryteria obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej w przypadku:
a) kradziezy mienia mniejsze) wartosci,
b) zniszczenia mienia spolecznego,
¢) liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia przekraczajacej
50 % w rozliczeniu miesigcznym,
d) niewlasciwego zachowania na lekcjach.
4. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nagannej w przypadku:
a) czynow chuliganskich, udziatu w béjkach,
b) nagminnego niewlasciwego zachowanie na lekcjach,
¢) falszowania dokumentéw, oszustwa,
d) spowodowania zagrozenia powszechnego bezpieczefistwa,
€) wnoszenia na teren szkoly broni i materialéw wybuchowych, rozpylaczy gazu, petard i innych
przedmiotéw mogacych spowodowac obrazenia 0séb przebywajacych w budynku,
f) przemocy (psychicznej, fizycznej) 1 podzegania do przestepstwa,
g) zniewagi i zniestawienia pracownikow szkoly,
h) przestepstwa przeciw obyczajowosci,
1) zniszczenia mienia spolecznego znacznej wartosci,
j) uszkodzenia ciala,
k) wnoszenia lub uzywania na terenie szkoly §rodkéw odurzajacych, narkotykéw i alkoholu oraz
ich rozpowszechniania,
1) rozpowszechniania w rézny sposéb (np. przez Internet, SMS, MMS itp. ) obrazliwych
sformulowan, nagran itp. naruszajacych godnos¢ innego czlowieka,
m)liczby nieobecnosci nieusprawiedliwionych wucznia przekraczajacej 50% godzin zajeé
edukacyjnych w rozliczeniu okresowym,
n) kradziezy mienia, stanowiacego przestepstwo.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczente szkoly.
6. Zasady szczegdlowe:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczefl, ktory:
a) zawsze systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykazuje duza aktywnosé
na zajeciach oraz zawsze uzupelnia zaleglosci wynikajace z nieobecnos$ci w szkole,
b) posiada 4 % i ponizej nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,
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c) zawsze przestrzega obowiazkéw wynikajacych ze statutu Szkoly, wlasciwie wypelnia powierzone
mu obowigzki, zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoly oraz zawsze
wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm, wulgarnosc),

d) zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

e) szczegdlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto 1 stosownie ubrany,

f) jest wolny od nalogéw 1 uzaleznien 1 swoja postawa zacheca innych do nasladowania,

g) zawsze szanuje mienie publiczne 1 wiasnos$¢ prywatna,

h) zawsze angazuje si¢ w dzialania na rzecz szkoly, klasy, srodowiska, czesto reprezentuje szkole
na zewnatrz;

1) wykonal terminowo i solidnie wszystkie zadania, ktore zostaly mu przydzielone.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) prawie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny i1 zawsze uzupelnia zaleglosci
wynikajace z nieobecnosci na zajeciach,

b) posiada 5 do 9 % nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

c) zazwyczaj przestrzega obowiazkéw wynikajacych ze statutu szkoly, wypelnia powierzone mu
obowiazki, podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoly,

d) wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan (np. brutalnos¢, wandalizm, wulgarnosc),

e) prezentuje wysoka kulture slowa i1 dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do otoczenia,

f) wyglad zewnetrzny ucznia nie pozostawia nic do Zyczenia, jest zawsze czysto 1 stosownie ubrany
zgodnie ze statutem szkoly

) jest wolny od nalogdw 1 uzaleznieni 1 swoja postawa zacheca innych do nasladownictwa,

h) zawsze szanuje mienie publiczne 1 wlasnos¢ prywatna,

1) przewaznie angazuje si¢ w dzialalno$¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska, reprezentuje szkole
na zewnatrz;

J) wykonal terminowo 1 solidnie wszystkie zadania, ktore zostaly mu przydzielone.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest aktywny na zajgciach, stara si¢ uzupelniaé
zaleglosci,

b) posiada 10 do 14 % nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,

c) stara si¢ przestrzegaC regulaminéw obowiazujacych w szkole, jest zyczliwie usposobiony, panuje
nad swoim jezykiem,

d) przychodzi do szkoly stosownie ubrany,

e) jest wolny od nalogéw (alkohol, narkotyki, papierosy),
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f) nie niszczy mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j,
g) czasami angazuje si¢ w dzialalnos$¢ na rzecz klasy, szkoly, sSrodowiska;
h) wykonal terminowo i zadania, ktére zostaly mu przydzielone.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczed, ktory:
a) zazwyczaj przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, nie zawsze uzupelnia zaleglosci,
b) posiada 15 do 19 % nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole,
c) czasami nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu Szkoly,
d) nie zawsze podporzadkowuje si¢ poleceniom pracownikéw szkoly,
e) nie zawsze wlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, zdarzylo si¢ (raz, dwa razy), ze
uczen zachowal si¢ arogancko, niestosownie wobec innych os6b, uzyl niekulturalnego stownictwa
w rozmowach lub dyskusij,
f) zdarzylo sie (raz, dwa razy), ze wyglad zewnetrzny ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzilo zastrzezenia,
g) zdarzylo si¢, Ze uczen przyczynil si¢ do zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci prywatnej,
h) czasami angazuje si¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska;
1) nie wszystkie zadania, ktére zostaly mu przydzielone wykonal terminowo.
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) rzadko przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjnych, jest malo aktywny, rzadko uzupelnia zaleglosci
wynikajace z nieobecnosci na lekcjach,
b) posiada 20 do 24 % nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole.
c) czesto nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu Szkoly, nie podporzadkowuje sig
poleceniom pracownikéw szkoly,
d) niewlasciwie reaguje na przejawy negatywnych zachowan, bywa arogancki, czgsto uzywa
wulgaryzmow,
e) w rozmowach czy dyskusjach trzeba mu zwraca¢ uwage, by dostosowal str6j do okolicznosci badz
zadbal o higiene, zdarzylo sie,
f) uczen palil papierosy na terenie szkoly lub spozywal alkohol, lecz sytuacja ta nie miata wigcej
miejsca,
g) czesto jest sprawca zniszczenia mienia publicznego lub wlasnosci prywatne,
h) rzadko angazuje si¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska;
1) nie wykonal zadan terminowo i nie wywiazal si¢ z wszystkich zadan, ktére zostaly mu przydzielone.
6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ edukacyjuych, nie jest aktywny na tych zajeciach 1 nie uzupelnia
zaleglosci,
b) posiada 25 % i ponizej nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w szkole.
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) nie przestrzega obowiazkéw szkolnych wynikajacych ze statutu Szkoly, nie podporzadkowuje si¢
poleceniom pracownikéw szkoly oraz zawsze w sposéb niewlasciwy reaguje na przejawy
negatywnych zachowan, bardzo czesto jest arogancki, agresywny, wulgarny, mimo uwag ze strony
nauczycieli, wychowawcy,

d) nie dostosowuje stroju do okolicznosci, nie dba o higiene,

e) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen pali na terenie szkoly lub jest pod wplywem uzywek,

f) nagminnie niszczy mienie publiczne lub wlasnos¢ prywatna,

g)nie angazuje si¢ na rzecz szkoly, klasy, srodowiska,

h) nie wykonal zadnego zadania, ktére zostalo mu przydzielone.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedacego milodocianym pracownikiem, ktéry
uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, nalezy uwzglednic¢ réwniez
ocen¢ zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukoficzeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow.

§65

Klasyfikacja §rédroczna i roczna

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sig na zakonczenie pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia.

4. Na miesiac przed zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowiazani do ustnego poinformowania ucznia 1 jego trodzicéw
o przewidywanych dla niego srédrocznych lub rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
srédroczne) lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Ustalone oceny srédroczne, koficowo roczne wpisywane sa przez nauczyciela na 3 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j,

6. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego
milodocianych pracownikéw, do $redniej ocen $rédrocznej 1 rocznej wlicza si¢ takze Srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia
o ukoniczeniu doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow.

7. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do sredniej ocen, wlicza si¢ takze §rdédroczna i roczng

oceng klasyfikacyjna uzyskana z zajec praktycznych.
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8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczal na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktére) mowa w pkt. 8, wlicza si¢ takze

$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§66
Klasyfikacja koficowa
1. Na klasyfikacje koficows skladaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pierwszej 1 drugiej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyla si¢ w klasie trzecie;,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzeciej.
2. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej.
3. Uczen koniczy szkole jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne,
4) przystapil ponadto do:
a) egzaminu zawodowego,
b) egzaminu czeladniczego w przypadku ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem zatrudnionym
w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem.
4. Uczeni branzowej szkoly I stopnia, ktéry nie spelnit warunkéw opisanych w pkt. 3 - powtarza klase trzecia.
5. Uczen, koniczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych s$rednia konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra koficows oceng klasyfikacyjna zachowania.
6. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 5, wlicza si¢ takze
koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
7.Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem, ktory uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikow, do sredniej ocen, o ktore) mowa w pkt 1 wlicza si¢ takze koficowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu
doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikéw.
8. Uczniowi bedacemu mlodocianym pracownikiem do sredniej ocen, wlicza si¢ takze koficowa oceng

klasyfikacyjna uzyskana z zajec praktycznych.
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§67
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Szczegbdlowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslaja odpowiednie przepisy prawa.

. Uczen jest nieklasyfikowany z przedmiotu z przyczyn usprawiedliwionych, jezeli opuscit ponad 50 % zajec

z tego przedmiotu, z tego wickszo$¢ nieobecnosci ma usprawiedliwionych. Uczen jest nieklasyfikowany

z przedmiotu z przyczyn nieusprawiedliwionych, jezeli opuscit ponad 50 % zajec z tego przedmiotu, z tego

przynajmniej polowe godzin ma nieusprawiedliwionych.

. Ustalenia rodzaju nicklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych) dokonuje

nauczyciel danego przedmiotu.

. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawo zlozy¢ ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie). Podanie

takie powinno wplyna¢ do dyrekcji szkoly przed rada pedagogiczng klasyfikacyjng i winno zawieraé:

1) uzasadnienie prosby o egzamin,

2) podanie przyczyn nicklasyfikowania,

3) opini¢ nauczyciela(-li) przedmiotéw, z ktérych uczen chce zdawaé egzaminy,

4) informacja o rodzaju nieklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza wlasciwy nauczyciel w formie pisemnej 1 ustnej (egzamin z WF,

zajeC praktycznych ma forme zadan praktycznych), w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga
by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin klasyfikacyjny musi zdawac uczedl, ktory przeszedl z jednego typu klasy lub szkoly do innej

1 w wyniku réznic programowych nie realizowal jednego lub kilku przedmiotow.

11. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota

organizuje u pracodawcoéw zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
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§68

Egzaminy poprawkowe

1. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okresélaja odrebne przepisy prawa.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej (z wyjatkiem egzaminu z wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine, jako egzaminujacy
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoly

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoké! stanowi zalacznik do atkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pdiniej
jednak mz do kofica wrzesnia.

9. W przypadku negatywnej oceny egzaminu poprawkowego maja odpowiednio zastosowanie przepisu § 69
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen od uzyskanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona w wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest oceng ostateczng.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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§69

Tryb odwotania si¢ od proponowanych ocen w formie egzaminu sprawdzajacego
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ swoje zastrzezenia do wystawionej oceny rocznej, jezeli uznaja, ze
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Odwotanie musi mie¢ forme pisemna i dokladne okreslenie, w jaki sposéb zostalo naruszone prawo
dotyczace trybu ustalania oceny.

3. Termin zgloszenia zastrzezenia:

1) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania — zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
oceny na konferencji Rady Pedagogicznej — nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia zakorczenia zajeé
edukacyjnych;

2) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego — termin
zgloszenia zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od terminu egzaminu poprawkowego.

4. Dyrektor szkoly wykonuje przed podjeciem decyzji nastepujace dzialania:

1) analizuje dostepna dokumentacje szkolna,

2) rozmawia z wychowawcyg klasy,

3) rozmawia z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, do ktorych wniesiono zastrzezenia co
do trybu ustalenia oceny koficowe;,

4) wydaje decyzje na pismie.

5. W przypadku potwierdzenia zasadnosci odwolania dyrektor szkoly powotuje komisj¢ do przeprowadzenia
egzaminu lub ustalenia w drodze glosowania oceny zachowania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Komisja przeprowadza egzamin sprawdzajacy wiadomosci 1 umiejetnosci lub ustala ocene klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni od momentu wplynigcia zastrzezenia.

6. Sklad komisji sprawdzajacej wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia:

1) przewodniczacy: dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (lub nauczyciel tego samego przedmiotu wyznaczony
przez dyrektora na prosbe nauczyciela wystawiajacego oceng),

3) drugi nauczyciel prowadzacy te same zajecia edukacyjne.

7. Sklad komisji ustalajacej oceng zachowania w formie glosowania:

1) dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego zastgpca,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora inny nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog.
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8. Egzamin dotyczacy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia skiada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej. Wyjatkiem sa
egzaminy z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zajeé praktycznych, ktore
maja forme zadan praktycznych.

9. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen danego ucznia.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemna prace ucznia 1 zwigzla informacje o jego ustnych wypowiedziach lub
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Z posiedzenia Komisji powolanej przez dyrektora szkoly, majacej na celu ustalenie oceny zachowania
ustala si¢ protokét zgodnie z odrebnymi przepisami. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen danego
ucznia.

12. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§70
Warunki i tryb uzyskiwania przez uczniéw oceny wyzszej niz przedstawiona ocena roczna

klasyfikacyjna

1. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Termin zglaszania wniosku konczy si¢ na 3 dni robocze przed konferencja
klasyfikacyjna. Po tym terminie wnioski nie beda rozpatrywane.

2. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny wylacznie o jeden stopied pod warunkiem, ze na danym
przedmiocie nie mial godzin nieusprawiedliwionych.

3. Prosba jest wyrazona w formie pisemne;.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1.

5. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkoéw
okreslonych w Statucie Szkoly. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

6. Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia,
w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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§71
Warunki i tryb uzyskania przez ucznidéw wyzszej niz przedstawiona ocena roczna

klasyfikacyjna zachowania

1. Uczef lub jego w rodzice moga zwrécic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej) niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania. Termin zglaszania wniosku konczy si¢ na 3 dni robocze przed
konferencja klasyfikacyjna. Po tym terminie wnioski nie beda rozpatrywane.

2. Prosba jest wyrazona w formie pisemne;.

3. Nauczyciel wychowawca jest zobowiazany dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
w obecnosci samorzadu klasowego. Moze takze zasiegna¢ opmii innych nauczycieli.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w opatciu o udokumentowane realizowanie obowiazkéow
okreslonych w Statucie Szkoty. W oparciu o t¢ analize¢ moze ocene podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§72

Prawo do powtarzania klasy

1. Uczen, ktéry nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo powtarza¢ klase.

2. Dokumentacja dotyczaca egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych udostgpniana jest przez dyrektora
szkoly na pisemny wniosek z uzasadnieniem rodzicow ucznia (opickunéw prawnych) lub ucznia
pelnoletniego w ciagu tygodnia.

§73

1. W przypadku sytuacji nieujetych w Statucie Szkoly rozstrzygaja odpowiednie przepisy prawa oswiatowego,

dotyczace oceniania i klasyfikowania uczniow.

Rozdziat XI
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§74
1. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéw 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych
na zasadach dualnego systemu ksztalcenia na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartej pomiedzy mlodocianym pracownikiem a pracodawca lub indywidualnym

gospodarstwem rolnym
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. Szczegblowe warunki zatrudniania mlodocianych okresla Kodeks Pracy.

§75

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec praktycznych.

. Zajecia praktyczne sa organizowane dla mlodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, oraz w celu zastosowania
1 poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Podmiot przyjmujacy uczniéw na zajecia praktyczne zapewnia §rodki dydaktyczne oraz zapewnia
warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne z odpowiednimi przepisami prawa.

. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar tych zajec okresla program nauczania dla danego zawodu

. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu zajecia praktyczne odbywane u
pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze w okresie
ferii szkolnych.

. Miejscami organizowania praktyczne] nauki zawodu organizowanej przez szkole sa zaklady

pracodawcow lub indywidualne gospodarstwa rolne.

§76
. Umowa o praktyczna nauke zawodu jest zawierana przez Dyrektora Szkoly na mocy udzielonego
pelnomocnictwa z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu i okresla:

1) nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;

2) nazwe 1 adres szkoly kierujacej uczniéw na praktyczna nauke zawodu;

3) zawod, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu, z podzialem
na grupys;

5) forme praktycznej nauki zawodu -tj. zajecia praktyczne i jej zakres, a takze liczbe dni w tygodniu,
w ktérych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcow;

6) terminy rozpoczecia 1 zakoficzenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiazki stron umowy,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu

. Do umowy dolacza si¢ program nauczania do danego zawodu.

. Pracodawca, ktéry zawarl z mlodocianym umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

zawiera z innym podmiotem przyjmujacym mltodocianego na praktyczng nauke zawodu umowe
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o zorganizowanie dla mtodocianego zaje¢ uzupelniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu

niezrealizowanych u niego. Do umowy tej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 21 3.

§77

1. Dobowy wymiar godzin zaj¢é¢ praktycznej nauki zawodu ucznibw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia dobowego
wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu lacznego tygodniowego wymiaru godzin obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonego w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoly, o ktérym
mowa w odpowiednich przepisach. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki
zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcéw albo w tych indywidualnych gospodarstwach rolnych,
gdzie przedluzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

3. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

4. Mlodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

5. Przerwa w pracy mlodocianego obejmujaca pore nocna powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14
godzin.

6. Mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

7. Praktyczna nauka zawodu uczniéw 1 mlodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba mlodocianych w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania do danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
dotyczace zatrudniania mlodocianego przy pracach wzbronionych a takze warunki lokalowe
1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

8. Podzialu mlodocianych na grupy dokonuje pracodawca, przyjmujacy mlodocianych na praktyczna
nauke zawodu.

9. Rodzice s3 materialnie odpowiedzialni za dokonanie przez niepelnoletniego ucznia zniszczenia,
z mocy odpowiednich przepiséw kodeksu cywilnego o czynach niedozwolonych.

10.Szkola przygotowuje uczniéw Rzemieslniczej Branzowej Szkoly I Stopnia do przystapienia do
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Warszawie, w powotanych Osrodkach Egzaminacyjnych oraz do egzaminéw
czeladniczych organizowanych przez Izbe Rzemieslnicza oraz Malej 1 Sredniej Przedsiebiorczosci

w Tarnowie.
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§78

1. Szkola

1)

nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu,

2) akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu przez oceng jego kwalifikacji,
3) wspolpracyje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczna nauke zawodu,
4) zapewnia ubezpieczenie od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow,
5) wspdlnie z zakladami pracy prowadzacymi szkolenie praktyczne okresla zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego,
6) wspélnie z pracodawcami zapewnia opieke wychowawcza uczniom odbywajacym praktyczna
nauke zawodu,
2. Pracodawca
1) potwierdza fakt zatrudnienia pracownika mlodocianego na pismie zawierajac z nim umowg
o prace w celu przygotowania zawodowego zgodna z przepisami Kodeksu Pracy, ktéra zawiera
rodzaj przygotowania zawodowego,
2) czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztalcania teoretycznego,
4) wysokos$¢ wynagrodzenia,
5) sporzadza dokumentacje pracowniczy przez caly okres praktycznej nauki zawodu,
6) Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje pracownikéw mlodocianych,
7) zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu w tym m.in.:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacj¢ techniczng uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy
b) odziez, obuwie robocze 1 srodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy
c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej
d) nieodplatne positki profilaktyczne 1 napoje przyslugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy zgodne z przepisami w sprawie profilaktycznych positkow 1 napojow
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy,
8) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczent socjalno-bytowych.
9) wyznacza pracownika majacego odpowiednie kwalifikacje do pelnienia funkcji instruktora

praktycznej nauki zawodu.

10) zapoznaje mlodocianych pracownikéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci

w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami 1 zasadami
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bezpieczenistwa 1 higieny pracy.
11) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu.
12) sporzadza, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢ powypadkowy.
13) wspolpracuje ze szkola.
14) powiadamia szkol¢ o naruszenia przez ucznia — mlodocianego pracownika regulaminu pracy
3. Otgan prowadzacy szkole zapewnia:
1) wsparcie szkoleniowe dla pracodawcow,
2) w porozumieniu z dyrektorem szkoly tworzy stanowisko opiekuna praktyk, ktory bedzie czuwat

nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu u pracodawcow.

§79
1. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcow 1 w indywidualnych gospodarstwach rolnych moga
prowadzic:

1) pracownicy, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mlodocianymi stanowi
podstawowe zajecle 1 jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla
nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne, dla ktérych praca dydaktyczna 1 wychowawcza z mlodocianymi nie stanowi
podstawowego zajecia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin nizszym niz
przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiazujacego ich tygodniowego czasu pracy — zwani
dalej ,,instruktorami praktycznej nauki zawodu”.

2. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadaja co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda
nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktérego beda nauczaé, 1 przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukoniczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostal
zatwierdzony przez kuratora o$wiaty 1 obejmowal lacznie co najmniej wymagana przez przepisy prawa
los¢ godzin.

3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytulu mistrza w zawodzie, posiadaja przygotowanie
pedagogiczne lub ukoficzony kurs pedagogiczny oraz:

1) swiadectwo ukoficzenia technikum, branzowej szkoly II stopnia, technikum uzupelniajacego lub
szkoly réwnorzednej albo §wiadectwo ukoniczenia szkoly policealnej lub dyplom ukoficzenia
szkoly pomaturalnej lub policealnej 1 tytul zawodowy w zawodzie, ktérego bedq nauczac, lub
w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy
w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub

2) Swiadectwo ukoficzenia liceum zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub
réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym
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zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego,

3) $wiadectwo ukoriczenia liceum ogélnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupelniajacego liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoly II stopnia
1 technikum uzupelniajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczaé, lub
sredniego studium zawodowego 1 tytul robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktorego beda nauczal, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego,

4) dyplom ukonczenia studibw wyzszych na kierunku (specjalnoéci) odpowiednim dla zawodu,
ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci)

oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

§80

Praktyki zawodowe — ustalenia organizacyjne

Zajecia praktycznej nauki zawodu organizowane sa w miejscu wskazanym przez pracodawcow
1 prowadzone pod kierunkiem instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

W czasie praktycznej nauki zawodu uczen zobowiazany jest prowadzi¢ tzetelnie 1 na biezaco
dzienniczek praktyk, w ktorym zapisuje wykonywane codzienne czynnosci zgodne z programem
praktycznej nauki zawodu.

Przy ocenianiu praktykanta brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) stopiefl umiejetnosci zdobytych w czasie praktycznej nauki zawodu

b) stopien wykonywania czynnosci i polecenl

c) sposob prowadzenia dzienniczka praktyk

d) samodzielnos¢ 1 pracowitosc

€) zainteresowanie wykonywana praca

f) przestrzeganie dyscypliny

g umiejetnosc pracy w zespole

Oceng klasyfikacyjna z zaja¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustala si¢ dwa razy
do roku (Srédroczna i roczna).

Ocene wystawia instruktor praktycznej nauki zawodu i potwierdza wpisem do dzienniczka praktyk.
Uczen jest zobowigzany dostarczyé do wychowawcy klasy dzienniczek praktycznej nauki zawodu
oraz informacj¢ od pracodawcy o wystawione) ocenie srédrocznej 1 rocznej.

W przypadku niedostarczenia pelnej dokumentacji uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

W przypadku uzyskania rocznej oceny niedostatecznej uczenl powtarza klase.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku gdy uczen nie spelnia wymagan wiekowych dotyczacych pracownika mlodocianego,
praktyczna nauka zawodu w zakladach pracy moze by¢ organizowana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W razie pojawienia si¢ grozby wypowiedzenia mlodocianemu umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, badZ niemozliwosci kontynuowania praktyczne;j

nauki zawodu w dotychczasowej formie z innych powodéw, uczen natychmiast zglasza ten fakt
instruktorowi praktycznej nauki zawodu, opiekunowi praktyk oraz wychowawcy.

W przypadku przerwania nauki zawodu w celu przygotowania zawodowego 1 podjecia jej w tym

samym zawodzie u innego pracodawcy, czas poprzednio odbyte) nauki wlicza si¢ mlodocianemu do

okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, pod warunkiem, ze przerwa nie bedzie
dtuzsza niz 30 dni a ponadto:

1) o kazdej zmianie miejsca odbywania nauki zawodu, instruktora lub pracodawcy, uczefi ma
obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy i kierownika szkolenia praktycznego
/ opiekuna praktyk.

2) dluzszy niz 30 dni okres przerwy w odbywaniu praktycznej nauki zawodu moze skutkowac
— w przypadku stwierdzenia winy ucznia i wyczerpania ze strony szkoly mozliwoéci pomocy
w znalezieniu nowego miejsca praktycznej nauki zawodu — skresleniem z listy ucznidéw, zgodnie
ze Statutem szkoly.

Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia:

1) przekroczy polowe przewidzianego czasu, jest on zobowiazany do odrobienia tych zajeé w calosci

w innym terminie 1 w formie, uzgodnione] z instruktorem praktycznej nauki zawodu oraz
z opiekunem praktyk.

2) w przypadku absencji nieprzekraczajace] polowy przewidzianego czasu odbywania praktycznej
nauki zawodu — w zalezno$ci od czasookresu— zajecia moga by¢ zaliczone przy obnizonej ocenie

3) zaliczenie, o ktérym mowa w pkt 1) jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej lub z przyczyn losowych.

W przypadku, jesli ocena z praktycznej nauki zawodu nie zostala wystawiona w terminie

umozliwiajacym promocje do klasy programowo wyzszej, o formach i terminie zaliczenia tych zajeé

decyduje Rada Pedagogiczna — na pisemny wniosek (z uzasadnieniem) ucznia lub opiekuna praktyk.

Przedstawiciele pracodawcéw, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego lub innych

organizacji gospodarczych, stowarzyszei lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do

spraw kompetencji moga uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym,

na zaproszenie Dyrektora Szkoly za zgoda lub na wniosek Rady pedagogiczne;.
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§81
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie praktyczna nauka zawodu mlodocianych moze

by¢ realizowana przez pracodawcéw na zasadach okreslonych w stosownych przepisach.

Rozdziat XI1

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 82

Zdalna edukacja — podstawowe informacje

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly zadania dydaktyczne i wychowawcze sa
realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

2. Za orgamizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoly.

3. Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu si¢ z réznego rodzaju cyfrowymi materiatami u-udostepnionymi
w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem nauczyciela.

4. Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym beda stuzyly realizacji podstawy programowej.

5. Formy ksztalcenia dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie 1 nauczyciel pracuja w tym samym
czasie, prowadzac komunikacj¢ w czasie rzeczywistym) oraz asynchroniczne (uczniowie przyswajaja
wiedze, realizuja zadane ¢wiczenia, wypelniaja testy, itd.).

6. Zajecia zdalne przewiduja sprawdzanie wiedzy 1 postepéw uczniéw.

7. Rezultaty dzialalnosci uczniéw w zaréwno w ksztalceniu synchronicznym jak i asynchronicznym moga
by¢ przedmiotem oceny.

8. Nauczyciele w swoje) pracy uwzgledniaja dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

§ 83

Organizacja pracy zdalnej

1. Zajecia lekcyjne prowadzone w edukacji zdalnej odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem zajec.

2. Lekcja trwa 45 minut, dopuszcza si¢ mozliwos¢ skrocenia lekeji do 30 minut, w przypadku gdy tresci
realizowane na godzinie lekcyjnej na to pozwalaja.

3. Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zaje¢ zdalnych.

4. Uczefi i jego rodzice/opickunowie prawni odpowiadaja za wlasciwe i rzetelne wywiazywanie si¢ z

obowigzku uczestnictwa w ksztalceniu na odleglosc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za motywowanie dziecka do systematycznej, réwnomiernej
pracy nad przyswajaniem materiatu 1 wykonywaniem ¢wiczen.
Ksztalcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztaltowanie odpowiedzialnosci, rzetelnoSci 1 sys-

tematycznoscl.

§ 84

Platforma do pracy zdalnej

Zajecia zdalne sg prowadzone w aplikacji Microsoft Teams bedacej czgscia pakietu Office 365.

Szkota udostepnia uczniom dostep do MicrosoftOffice365 w tym aplikacji MS Teams

Za zalozenie kont uzytkownikéw w aplikacji Office 365 odpowiada szkola.

Kotzystanie z ustugi/aplikacjiOffice 365 (w tym z aplikacji Microsoft Teams, Word, Excel, Power Point)
jest bezplatne.

Warunkiem korzystania z Office 365 jest posiadanie statusu ucznia Rzemieslniczej Branzowej Szkoly 1
Stopnia w Tarnowie oraz aktywowanie konta Ucznia.

Login 1 Haslo startowe ucznia wysyla przez dziennik VULCAN informatyk szkolny.

Aplikacja Office 365 oraz aplikacja do zdalnego nauczania Microsoft Teams dostepna jest z dowolnego
komputera z dostgpem do Internetu poprzez aktualng przegladarke internetowa (najlepiej Google
Chrome lub Microsoft Edge).

Aby skorzysta¢ z aplikacji Office 365 nalezy zalogowal si¢ z wykorzystaniem wlasciwego dla ucznia
loginu oraz hasta poprzez interfejs dostepny pod adresem www.office.com

Po zalogowaniu si¢ do konta ucznia w aplikacji Office 365 zaleca si¢ pobranie aplikacji Teams w wersji
desktop (jak program instalowany na komputerze lub w wersji mobilnej (aplikacja instalowana na
tablecie, smartfonie.) ze wzgledu na sprawniejsze dzialanie aplikacji zainstalowanej oraz jej wigksze
mozliwosci.

Uczent do zainstalowanej lokalnie aplikacji Microsoft ‘Teams loguje si¢ za pomoca tego samego loginu i
hasta co do aplikacji Office 365.

Nazwa konta jest przyznawana automatycznie 1 nie podlega zmianie w zadnej chwili korzystania z ustugi
Office 365,

Kazdy Uzytkownik moze posiadac tylko jedno konto,

Konto ucznia jest wykorzystywane w komunikacji Szkoly z uczniem.

Rzemieslnicza Branzowa Szkola I Stopnia w Tarnowie wykorzystuje konta wylacznie do celow
wynikajacych z jej dziatalnosci statutowe;.

Wryrejestrowanie z ustlugi Microsoft Office 365 nastapi automatycznie 1 wrzesnia roku szkolnego, w

ktorym Uzytkownik przestanie by¢ uczniem Rzemieslnicze) Branzowej Szkoly I Stopnia w Tarnowie.
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16.

17.

A

Uzytkownik powinien zarchiwizowal wszystkie dane przechowywane w usludze przed momentem
wyrejestrowania z uslugi;
Po wyrejestrowaniu dostep do danych nie bedzie mozliwy, a wszystkie wiadomosci oraz pliki zostang
usuniete.

§ 85

Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewnié odpowiednie warunki do realizacji nauki z
uzyciem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

Uczniowie powinni mie¢ dostgp do sieci Internet oraz urzadzet umozliwiajacych polaczenie z nim,
wyposazonych w ekran, klawiatur¢ oraz mysz lub inne urzadzenie kierujace wskaznikiem ekranowym,
kamere, mikrofon 1 glosniki (ew. stuchawki z mikrofonem).

W razie probleméw z zapewnieniem wlasciwych warunkéw do nauki zdalnej rodzice/prawni opie-
kunowie powinni ten fakt niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

W przypadku probleméw technicznych szkola postara si¢ zdalnie wesprze¢ w ich rozwigzaniu

W przypadku braku warunkéw do pracy zdalnej szkola we wspolpracy z rodzicami/ prawnymi o-

piekunami ustala sposéb realizacji ksztalcenia na odleglosc.

§ 86

Sposob prowadzenia nauki zdalnej

Zajecia zdalne sa prowadzone zgodnie z planem zajeC stacjonarnych w trybie wideokonferencji na
platformie Microsoft Teams.

Zmian w planie zaje¢ moze dokonaé dyrektor szkoly o czym rodzice/ opiekunowie prawni uczniéw
zostang poinformowani przez e-dziennik.

Uczen posiada na swoim koncie zespoly réwnoznaczne z przedmiotami, ktore sa w planie jego zajeé.
Zajecia danego przedmiotu odbywaja si¢ w okreslonym zespole.

W zakladce Kalendarz uczen widzi zaplanowany tygodniowy plan lekeji on-line.

W zakladce zespoly na kanale Ogélnym w zakladce Wpisy danego zespolu uczen znajdzie informacje o
planowanych lekcjach online, zdaniach do wykonania, informacje od prowadzacego zajecia nauczyciela.
Materialy od uczacego umieszczone moga by¢ w zakladce Pliki.

Zabrania si¢ modyfikowania bez zgodny uczacego materiatéw umieszczonych przez nauczyciela oraz
usuwania ich, usuwania, modyfikowania oraz kopiowania prac innych uczniéw.

Za organizacj¢ pracy w danym zespole odpowiada nauczyciel danego przedmiotu, ktéry informuje

ucznidéw o sposobach pracy podczas zajeé.
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10. Zachowanie uczniéw podczas zaje¢ online w czasie rzeczywistym:

a.

b.

gl

5 o

-

Uczen Iaczy si¢ z nauczycielem punktualnie zgodnie z ustalonym planem.

Obowigzkiem ucznia jest mie¢ wlaczona kamere 1 urzadzenia odbierajace i nadajace diwigk.
(stuchawki z mikrofonem lub gloéniki 1 mikrofon).

Na zakonczenie zaje¢ uczen powinien pozegnac si¢ 1 opusci¢ spotkanie online.

W przypadku, gdy uczen chce zada¢ pytanie powinien podnies¢ r¢ke (za pomocy naci$nigeia tkonki
raczki). Uczen moze takze zada pytanie korzystajac z mikrofonu (wlaczajac go 1 przedstawiajac si¢
imieniem) lub korzystajac z czatu spotkania.

Uczen powinien przygotowac si¢ do zaje¢ zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela.

Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Kazdy uczestnik spotkania dba o swdj wizerunek zewnetrzny.

W czasie trwania spotkania obowiazuja zasady kultuty osobistej 1 dobrej komunikacji.

Zabrania si¢ obrazania innych oséb/ uczestnikéw spotkania (stownie lub graficznie (obrazem),
zaklocania lekeji dZzwigkiem, samowolnego udostgpniania wlasnego ekranu oraz uzywania innych
form zaklocania przebiegu zaje¢. W przypadku niestosowania si¢ do ww. zasad uczef zostaje
upomniany, a w razie braku reakcji na upomnienie zostana wyciagnicte wobec niego konsekwencje
statutowe.

Zabrania si¢ nagrywania lekcji online, wykonywamia zrzutéw ekranu oraz zdje¢ a takze ich
udostepniania nnym osobom.

W przypadku nagrania lekcji online przez ucznia lub wykonania innych ww. czynnosci narus-
zajacych wizerunek nauczyciela (zgodnie z ustawa z dn. 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich 1
prawach pokrewnych) zostang podjete dzialania wyjasniajace, dotyczace naruszenia ochrony

wizerunku 1 danych osobowych 1 wyciagniete odpowiednie konsekwencje.

11. Opieka nad uczniem uczacym si¢ zdalnie.

a.

b.

Uczefi przebywajacy w domu realizuje obowiazek szkolny pod opieka rodzicéw/opiekunéw
prawnych, ktérzy sprawuja w tym czasie nad nim wylaczna opieke.

Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji opiekunczych.

§ 87

Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Stanowisko pracy ucznia.

a.

Wykorzystanie sprzetu komputerowego, tabletu,smartfonu lub smart TV odbywa si¢ w celach dy-
daktycznych.
Rodzice/ opiekunowie prawni powinni zadbac o takie przygotowanie stanowiska pracy ucznia, aby

mial on zapewniony komfort i wygode pracy.
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Zaleca si¢ zapewnienie, schludnego, czystego biurka, wygodnego krzesta, odpowiednich, ergono-
micznych narzedzi pracy oraz dobrego oswietlenia zgodnych z zasadami BHP.

Nalezy unika¢ pracy przy komputerze i urzadzeniach mobilnych w godzinach wieczornych i
nocnych. Jesl uczen decyduje si¢ za zgoda rodzicéw na prace po zmroku zaleca si¢ ustawienie w
systemie operacyjnym filtra §wiatla niebieskiego, aby uniknaé probleméw ze zmeczeniem i bez-

sennoscia oraz zastosowac wlasciwe oswietlenie.

2. Przerwy w pracy

a.

Aby wzrok mégl odpoczaé zaleca si¢ patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego wypoczyn-ku.
Warto tez wykona¢ odpowiednie cwiczenia fizyczne, przeznaczone dla osdb pracujacych ze
sprzetem komputerowym.

Uczniom zaleca si¢ wykonanie ¢wiczen proponowanych przez nauczycieli wychowania fizycznego w
ramach lekcji WE;

Stanowczo odradza si¢ w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych (przerwa nie moze
polegac na wykorzystaniu gier lub przegladaniu stron internetowych).

Nalezy bezwzglednie stosowaé zasady ergonomii, systematycznie odpoczywaé oraz dba¢ o wenty-
lacje pomieszczenia.

§ 88

Bezpieczenstwo w sieci — RODO

1. Przetwarzanie danych osobowych ucznia i nauczyciela.

a.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkol¢ na
podstawie obowiazujacych regulacji RODO oraz rozporzadzania Ministerstwa Edukacji Narodowej

dotyczacego ksztalcenia zdalnego.

b. Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez niego konta w

odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej

(na podstawie art. 35 ustawy — Prawa oswiatowego w zwiazku z att. 6 ust. 1 lit. e RODO).

2. Zagrozenie w steci Internet;

a.

Ochrona uczniéw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem rodzicoéw/opiekundéw
prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng czujnosé.

Rekomenduje si¢ zastosowanie mechanizmow kontroli rodzicielskiej.

Nalezy zwraca¢ uwage na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe uzywane podczas
nauczania zdalnego.

Nauczyciel korzystajac z tego typu rozwigzafi i wskazujac je uczniom podczas nauczania zdalnego

kieruje si¢ zasadami bezpieczenistwa w siecl.
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e. Zakazuje si¢ korzystania ze stron wskazywanych przez przegladarke lub programy antywirusowe
zainstalowane na komputerze jako podejrzane, nie nalezy takze wlaczac reklam internetowe, jakie
moga pojawic si¢ w czasle korzystania z nauczania zdalnego, na linki do serwiséw niewskazywanych

bezposrednio przez nauczyciela, nie pobieraé zalacznikéw niewskazanych przez nauczyciela.

Rozdziat XIII

Finansowanie Szkoty
§89
1. Zrédlami finansowania szkoly sa nastepujace wplaty:
1) czesne,
2) wplaty dobrowolne rzemieslnikéw/pracodawcéw,
3) dotacje z budzetu pafstwa,
4) dotacje na cele szkoly z innych Zrédel,
5) dotacje Izby Rzemieslniczej oraz Malej i Sredniej Przedsighiorczosci w Tarnowie.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy.

Rozdziat XIV
Przepisy koficowe
§90
1. Rzemieslnicza Branzowa Szkola I Stopnia w Tarnowie prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostepnia si¢ w siedzibie szkoly
w godzinach jej urzgdowania.
2. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za pelnienie swojej funkcji przed Radg Izby Rzemieslniczej

oraz Malej i Sredniej Przedsi¢biorczo$ci w Tarmowie.

SN

. Zatwierdzenia wszelkich zmian Statutu dokonuje Prezydium Rady Izby Rzemieslniczej oraz Malej

i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Tarnowie na wniosek Dyrektora Szkoly
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